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7.

APSTIPRINATS
Ar Jelgavas novada domes 2023.gada 29.novembra Iémumu Nr. 22
(protokols Nr. 25)

Jelgavas novada

Dienas apriupes centra “Upe”
NOLIKUMS

Izdots saskana ar

Valsts parvaldes iekartas likuma

73.panta pirmas dalas 1.punktu, Jelgavas novada
pasvaldibas 2023.gada 5 jiinija saistoSo noteikumu
Nr.10 ,,Jelgavas novada pasvaldibas nolikums”
19.56. apakspunktu un 25.punktu

I. Visparigie jautajumi

. Jelgavas novada Dienas apriipes centrs “Upe” (turpmak — Centrs) ir Jelgavas novada

pasvaldibas (turpmak — PaSvaldiba) iestade, kas sniedz dienas apriipes centra
pakalpojumu personam ar gariga rakstura traucgjumiem.

. Centru izveido, reorganize vai likvide Jelgavas novada dome (turpmak - Dome).
. Centrs atrodas Jelgavas novada Labklajibas parvaldes (turpmak-Parvalde) paklautiba un

sava darbiba ievéro Latvijas Republikas Satversmi, likumus un Ministru kabineta
noteikumus, Domes l€émumus, Pasvaldibas iek$€jos normativos aktus, Pasvaldibas
izpilddirektora rikojumus, Parvaldes vaditaja rikojumus, un So nolikumu.

. Centra juridiska un faktiska adrese: Lielplatones skola, Lielplatones pagasts, Jelgavas

novads, LV-3022.

. Centram ir noteikta parauga veidlapa ar Centra rekvizitiem.
. Centrs ir registréts Labklajibas ministrijas Socialo pakalpojumu sniedz&ju registra.

I1. Centra darbibas merkis, funkcijas, uzdevumi un tiesibas

Centra darbibas mérkis ir sniegt socialos pakalpojumus, socialas apriipes un socialas

rehabilitacijas pakalpojumus (turpmak- socialie pakalpojumi) pilngadigam personam ar
gariga rakstura traucgjumiem, personam ar invaliditati (turpmak- Klienti), lai veicinatu
socialo ieklauSanos sabiedriba, sniegtu atbalstu pilnvertigai dzivei un integracijai sabiedriba.

8.

Centra funkcijas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu nodroSinasana

dienas laika.
9.Centra uzdevumi ir nodroSinat:

9.1. uzraudzibu;
9.2. palidzibu paSapriipe;


http://www.jelgavasnovads.lv/

9.3. atbalstu socialo problému risinasana;

9.4. kognitivo sp&ju uzturéSanu vai attistiSanu;

9.5. patstavigas funkciongSanas sp&ju un citu prasmju attistiSanu;

9.6. briva laika nodarbibas un fiziskas aktivitates;

9.7. Klientu informéSanas un izglitoSanas pasakumus;

9.8. specialistu konsultacijas atbilstosi nepiecieSamibai un iesp&jam.

10. Centram ir tiesibas:

10.1. pieprasit un sanemt no valsts un pasvaldibu institicijam Centra funkciju un
uzdevumu izpildei nepieciesamo informaciju un dokumentus;
10.2. sniegt priekSlikumus Parvaldei par Centra darbibas attistibu, ka art par citiem ar
Pasvaldibas darbu socialaja joma saistitiem jautajumiem;
10.3. sniegt maksas pakalpojumus;
10.4. veikt privattiesiskus darfjumus, kas nepiecieSami Centra darbibas nodrosinasanai;
10.5. pildot savas funkcijas, sadarboties ar Pasvaldibas iestadém, tas struktiirvienibam,
citam valsts un pasvaldibas iestadém, nevalstiskajam organizacijam, ka ari ar citam
juridiskam un fiziskajam personam;
10.6.atbilstosi kompetencei sadarboties ar arvalstu un starptautiskajam organizacijam,
piedalities starpvalstu sadarbibas programmas un projektos;
10.7. veikt citus pasakumus atbilstosi normativajiem aktiem un Pasvaldibas [emumiem.

I11. Centra organizatoriska struktiira un darba organizacija

11. Centra darbu vada ar Domes 1émumu iecelts Centra vaditajs, kur§ nodroSina Centra darbu
atbilsto$i normativo aktu prasibam.

12. Centra klientus uznem ar Jelgavas novada Sociala dienesta [émumu.

13. Centra pakalpojumus var sanemt privatpersonas, slédzot Iigumu ar Centra vaditaju un
apmaksajot pakalpojumu, saskana ar Domes Iémumu apstiprinatajiem izcenojumiem.

14. Centra vaditajs ir tiesigs izlemt ar Centra darbibu saistitus jautajumus, izpemot tos, kas ir
Pa§valdibas un citu institiiciju kompetencg, un atbilstos$i normativajiem aktiem bez speciala
pilnvarojuma darboties Centra varda.

15. Centra ikdienas darba procesa organizaciju nosaka Centra darba kartibas noteikumi un
sniegto pakalpojumu reglamenti, ko ar rikojumu apstiprina Centra vaditajs.

IV. Centra vaditaja pienakumi, uzdevumi, tiesibas un atbildiba

16. Centra vaditajs:
16.1. plano, organizg, vada un uzrauga Centra darbu un nodroSina ta darbibas nepartrauktibu;

16.2. savas kompetences ietvaros parstav Centra intereses valsts un Pasvaldibu iestades,
sabiedriskajas un religiskajas organizacijas;

16.3. sagatavo ikgadg€jas budzeta projekta tames;

16.4. normativajos aktos noteikta kartiba rikojas ar Centra riciba esoSo mantu un naudas
lidzekliem, nodroSina Centra materialo vértibu saglabasanu;

16.5. administré un kontrolé sava kompetencé esoSo Pasvaldibas funkciju realizéSanai
pieskirtos finanSu lidzeklus, nodroSinot to lietderigu un racionalu izlietoSanu;

16.6. nodroSina normativajos aktos noteiktas atskaites un uzskaiti;

16.7. izdod rikojumus un noradijumus, kas ir saistosi visiem Centra darbiniekiem, noteiktu
pienakumu vai funkciju veikSanai,

16.8. izstrada un apstiprina amatu sarakstu, saskanojot ar Parvaldes vaditaju;

16.9. pienem darba un atbrivo no darba Centra darbiniekus, ievérojot normativos aktus sledz
darba ligumus $aja nolikuma paredzeto funkciju un uzdevumu izpildei,



16.10. izstrada Centra darbinieku amatu aprakstus saskana ar apstiprinato Centra darbinieku
amatu sarakstu, Centra darba kartibas noteikumiem;
16.11. nodrosina Centra darbinieku amata pienakumu un uzdevumu sadali, kontroli, noverte
darba izpildes rezultatus, nodrosina darbinieku darba laika uzskaiti;
16.12. izstrada priekslikumus par Centra darbibas uzlabosanu un iesniedz tos Parvaldes
vaditajam;
16.13. izstrada Centra nolikuma projektu, apstiprina Centra darba kartibas noteikumus,
veidlapas un iek$€jos normativos aktus;
16.14. pilda Parvaldes vaditaja noradijumus un citus rikojumus;
16.15. atbild par Centra saimniecisko un finansialo darbibu, gramatvedibas, lietvedibas un
personala dokumentacijas kartoSanu un glabaSanu normativajos aktos noteiktaja kartiba;
16.16. nodroSina darba drosibas, vides un veselibas aizsardzibas, ugunsdzesibas un citu
normativo aktu izpildi;
16.17. slédz ligumus ar juridiskam un fiziskam personam,;
16.18. atbild par sniegto pakalpojumu kvalitati un atbilstibu Centra klientu vajadzibam;
16.19. plano Centra darbinieku, ka arT savu profesionalo kvalifikacijas paaugstinasanu,
16.20. atbilstosi normativajiem aktiem nodroSina personu datu aizsardzibu un apstradi,
ierobezotas pieejamibas informacijas neizpausanu.
17. Centra vaditaju vina prombiitnes laika aizvieto Parvaldes vaditaja norikots darbinieks.
18. Centra darbinieka faktisko ricibu privatpersona var apstridét, iesniedzot attiecigu
iesniegumu Centra vaditajam. Centra vaditaja izdotos lémumus vai faktisko ricibu var apstridét
Pasvaldibas Administrativo aktu stridu komisija Administrativa procesa likuma noteiktaja
kartiba.
V. Centra darbibas finanséSana

19. Centra finans€Sanas avoti ir:

19.1. PaSvaldibas budzeta finansgjums;

19.2. ien€mumi no maksas pakalpojumiem.
20. Ar Centra saimnieciskas darbibas nodroSinasanu saistitos iepirkumu, informacijas
tehnologiju, juridiskos pakalpojumus, gramatvedibu, personala, projektu vadibu isteno
centralizeti Pasvaldibas Centrala administracija.
21. Kontroli par Centra finansu un saimniecisko darbu veic Pasvaldibas struktiirvienibas savas
kompetences ietvaros, ka art citas normativajos aktos noteiktas institiicijas.

VII. Nosléguma jautajumi

22. Nolikums stajas speéka 2023.gada 1.decembr.

23. Ar §1 nolikuma spéka stasanas bridi speku zaudé ar Jelgavas novada domes 2022.gada
27.aprila 1@mumu (protokols Nr.18, 1@émums Nr.5) apstiprinatais Jelgavas novada Dienas
apripes centra “Upe” nolikums.

Jelgavas novada Dienas apriipes centra “Upe” vaditaja L.Indrikova



