APSTIPRINATS
ar Jelgavas novada domes
2026. gada 27.maija lémumu Nr.11
(s€des protokola Nr.8)
Jelgavas novada pasvaldibas konkursa

“Jelgavas novada Uznémeéju gada balva 2026”

NOLIKUMS

Izdots saskana ar Pasvaldibu likuma 4. panta
pirmds dalas 12. punktu un 5. pantu, Valsts
parvaldes iekartas likuma 72. panta pirmds

dalas 2. punktu.

I. KONKURSA MERKIS

1. Jelgavas novada pasvaldibas konkursa “Jelgavas novada Uznéméju gada balva 2026
(turpmak — konkurss) merkis ir apzinat un godinat Jelgavas novada uznéméjus, kuri
aktivi un godpratigi darbojas sava nozar€, veicina uznéméjdarbibas vides attistibu
novada, ka ar1 ar savu darbibu sniegusi nozimigu ieguldijumu novada attistiba.

II. KONKURSA ORGANIZATORS

2. Konkursu organizé Jelgavas novada paSvaldibas (turpmak — pasvaldiba) Jelgavas
novada Centralas parvaldes Tiirisma un uznémeéjdarbibas nodala.

3. Konkursa publicitate tiek nodroSinata pasvaldibas informativaja izdevuma “Jelgavas
novada zinas” un pasvaldibas socialo tiklu kontos, publicgjot informaciju ar noradi uz
nolikumu, kas pieejams pasvaldibas timeklvietne www.jelgavasnovads.lv.

4. FinanSu Ilidzekli konkursa organizéSanas izdevumu segSanai, t.sk. balvam un
apbalvoSanas ceremonijai, tick paredzeti pasvaldibas karteja gada budzeta.

I1II. KONKURSA NORISE

5. Pretendentu pieteikSana konkursa piecas nominacijas norisinas no 2026. gada 1. julija
Iidz 14. augustam.

6. Konkursa tiek noteiktas $adas nominacijas:

6.1. GADA MAZAIS UZNEMUMS;
6.2. GADA LIELAIS UZNEMUMS;
6.3. GADA JAUNAIS UZNEMEJS;
6.4. GADA GIMENES UZNEMUMS;
6.5. GADANOVADA LEPNUMS.

7. Konkursa pretendentus var pieteikt jebkura fiziska vai juridiska persona, aizpildot
pieteikuma anketu elektroniski — tieSsaistes veidlapa, kas pieejama pasvaldibas
timeklvietné www.jelgavasnovads.lv, ka arT Jelgavas novada pasvaldibas socialo tiklu
kontos.

8. Pretendenti, kas pieteikti nominacija “GADA NOVADA LEPNUMS”, piedalas
sabiedribas balsojuma:
8.1. pirmaja karta pretendenti tiek pieteikti atbilsto$i nolikuma 7. punkta noteiktajai
kartibai.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

8.2. otraja karta notiek sabiedribas balsojums par izvirzitajiem pretendentiem, par ko
tieck publicéta atseviSka informacija paSvaldibas informativajos kanalos —
timek]vietn€ un socialo tiklu kontos.

8.3. uzvaretajs tiek noteikts pec sabiedribas balsojuma rezultatiem — par uzvarétaju
klust pretendents ar lielako sanemto balsu skaitu.

IV. VERTESANAS KOMISIJA

Iesniegto pieteikumu veértéSanai paSvaldiba izveido konkursa pieteikumu vertéSanas
komisiju (turpmak — vértésanas komisija) 7 (septinu) loceklu sastava. Komisijas
sastavu un nolikumu ar rikojumu apstiprina domes priek§sedetajs.

VertéSanas komisija organiz€ konkursam pieteikto kandidatu — komersantu,
uznémumu, razotnu, filialu u.c. saimnieciskas darbibas veikSanas vietu apmekl&jumus
un tikSanos ar komersantiem vai to parstavjiem.

Vertésanas komisija, pamatojoties uz $aja nolikuma noteiktajiem krit€rijiem, nosaka
vienu uzvarétaju katra nominacija, iznpemot nominaciju “GADA NOVADA
LEPNUMS”.

VerteéSanas komisijai ir tiesibas kada no nominacijam nepieskirt balvu, ja nav izvirzits
neviens pretendents vai pieteiktie pretendenti neatbilst §2 nolikuma prasibam.

Verteésanas komisijai ir tiesibas virzit konkursa pretendentus dalibai Zemgales
plano$anas regiona organizétaja konkursa “Gada uznéméjs Zemgalg”, saskana ar 25.
punkta min€tajam nominacijam un kriterijiem.

Konkursa ietvaros vért€jamo objektu filméSanu un fotograféSanu nodroSina Jelgavas
novada Centralas parvaldes Sabiedrisko attiecibu nodala. leglitos materialus un

fotografijas izmanto konkursa publicitates nodroSinasanai, iepriek§ saskanojot ar
attiecigo uzné€meju.

Gadijumos, kad vért€Sanas komisijas loceklis ir saistits ar kadu no nominantiem
(pieméram, vinam pieder attiecigd komersanta kapitaldalas vai akcijas, vin$ ir darba
tiesiskajas attiecibas ar komersantu, vai ienem taja veletu amatu (valde, padome), ka
ar1 ir lauliba vai radnieciba ar individualo komersantu vai komercdarbibas 1pasnieku
u.c.), komisijas loceklis nepiedalas l[émuma pienemSana (balsoSana) attiecigaja
nominacija. Saja punktd minétaja gadijuma komisijas loceklis pirms balso3anas
informé komisijas priekSsédétaju par intereSu konflikta esamibu un atturas no
balsojuma.

Stdzibas par konkursa veértéSanas komisijas I€mumiem izskata Jelgavas novada
pasvaldibas Administrativo aktu stridu komisija.

V. PRETENDENTI DALIBAI KONKURSA

Dalibai konkursa var pieteikt:

17.1. komercsabiedribas, to filiales un struktiirvienibas, kas ir registrétas un veic savu
darbibu Jelgavas novada administrativaja teritorija.

17.2. fiziskas personas — komersantus un saimnieciskas darbibas veicgjus, kas ir
registréti un veic savu darbibu Jelgavas novada administrativaja teritorija.

Dalibai konkursa netiek apstiprinati pretendenti:



18.1. kuri pilna apméra un normativajos aktos noteiktajos terminos nav samaksajusi
Valsts ien@émumu dienesta administrétos nodoklus un/vai paSvaldibas noteiktos
obligatos maksajumus, ka art citus ligumos paredz&tos maksajumus pasvaldibai;
18.2. kas ar tiesas l@émumu pasludinati par maksatnespgjigiem, atrodas tiesiskas
aizsardzibas procesa, arpus tiesas tiesiskas aizsardzibas procesa, ta saimnieciska
darbiba ir apturéta/izbeigta vai atrodas likvidacijas procesa;
18.3. kuru kapitaldalu turétajs ir pasvaldiba;
18.4. kuri attiecigaja nominacija ar identisku nosaukumu ieguvusi apbalvojumu
ieprieksgjo tris gadu laika.

19. Dalibai konkursa nevar tikt pieteiktas biedribas, nodibinajumi, sabiedriskas un
religiskas organizacijas.

VI. KONKURSAM IZVIRZITO PRETENDENTU VERTESANAS KRITERIJI

20. Nominacija GADA MAZAIS UZNEMUMS
(uznemums lidz 10 darbiniekiem vai lidz 100 000 euro apgrozijumam)
PUNKTU SKAITS

KRITERIJS MAKSIMALI KOMISIJAS PIEZIMES
PIESKIRAMAIS  |PIESKIRTAIS

Uzne€muma t€ls un reputacija.

(Tiek verteta uznémuma atpazistamiba Jelgavas |10
novada un arpus ta, ka ari sabiedribas vai klientu
viedoklis par uznemumu.)

Inovativu produktu vai pakalpojumu ievieSana.

(Inovacija var biit ari jauns darba process, 10
marketinga pieeja, digitalizdcija, ne tikai jauns
produkts. utt.)

Tirgus aktivitates un marketings.

(Ka uznémums sevi pozicioné un komunice ar 10

sabiedribu vai klientiem.)

lesaistiSanas sabiedriskaja dzive un sadarbibas
veidosana.

(Tiek izverteta daliba vietéjas organizacijas,
lidzdaliba kopienas iniciativas un sadarbiba ar
citam institiicijam.)

[Pamatojums pieteikuma.

(Papildu punkti par parliecinosu un motivetu
pieteikuma aprakstu.)

Kopa: 40

21. Nominacija GADA LIELAIS UZNEMUMS
(uznémums ar vairak neka 10 darbiniekiem vai virs 100 000 euro apgrozijuma)
| [PUNKTU SKAITS |




KRITERIJS

MAKSIMALI
PIESKIRAMALIS

KOMISIJAS
PIESKIRTAIS

PIEZIMES

[leguldijums Jelgavas novada attistiba.

(Tiek veértéets uznémuma devums vietéjai
kopienai — raditas darba vietas, sadarbiba
ar pasvaldibu, atbalsts vietéjam
iniciativam.)

10

[Uzn&muma t€ls un sabiedriska atbildiba.

(Uznemuma reputacija, étikas standarti,
lemumu kvalitate un socialas atbildibas
prakses.)

10

[nvesticijas tehnologijas un inovacijas.

(Tiek nemta véra uznémuma attistiba,
modernizacija, digitalizacija, risinajumu
ieviesana.)

10

Stabilitate un izaugsme.

(Finansu raditdji, salidzinot ar ieprieksejo
lgadu.)

[Darba vide un darbinieku labbitiba

(tiek verteti uznémuma raditie darba
apstakli, darbinieku drosiba un labsajiita,
socialie labumi, darba un privatas dzives
lidzsvars, attistibas iespéjas un iekséja
komunikdcija.)

Pamatojums pieteikuma.

(Papildu punkti par parliecinosu un
motivétu pieteikuma aprakstu.)

Kopa:

45

22. Nominacija GADA JAUNAIS UZNEMEJS
(uznéméjs vai uznémums, kas uznemejdarbibu uzsacis pédejo 2-3 gadu laika)

PUNKTU SKAITS

KRITERIJS MAKSIMALI KOMISIJAS PIEZIMES
PIESKIRAMAIS [PIESKIRTAIS

Jauna, inovativa ideja vai

produkts/pakalpojums.

(Tiek vertets piedavajuma jaunums un ta 10

nozimigums Jelgavas novada vai plasaka

meroga.)

|Attisttba un modernizacija.

(Uznémuma attistibas temps, ieguldijumi, 10

jaunu aktivitasu uzsaksana.)




INakotnes potencials.
10
(Skaidra uznemuma attistibas vizija.)

Tirgus aktivitates un marketings.

[

(Ka uznémums sevi pozicioné un komunice ar
lsabiedribu vai klientiem.)

Pamatojums pieteikuma.

[

(Papildu punkti par parliecinosu un motivetu
pieteikuma aprakstu.)

Kopa: 40

23. Nominacija GADA GIMENES UZNEMUMS
(uznémums, kura darbiba aktivi piedalas gimenes locekli un kurs stiprina gimenes vertibas
uznéméjdarbiba)

PUNKTU SKAITS

KRITERIJS MAKSIMALI KOMISIJAS PIEZIMES
PIESKIRAMAIS [PIESKIRTAIS

Gimenes iesaiste uzn@muma darbiba.

(Tiek verteta gimenes loceklu loma 10
uznemuma vadiba un ikdienas procesos.)
Tradiciju saglabasana un attistiba.
(Uznémuma darbiba balstita gimenes 10

mantojumad, nodota no paaudzes paaudzé
vai attistita kopigi.)

Razotas produkcijas/pakalpojumu kvalitate

un daudzveidiba.
10
(Piedavajuma limenis un pielagosands
tirgus vajadzibam.)

Sabiedriska iesaiste un kopienas
stiprinaSana.

(Daliba vietéjos pasakumos, biedribas,
iniciativas, sadarbiba ar pagasta/novada
iedzivotajiem.)

Pamatojums pieteikuma.

(Papildu punkti par parliecinosu un
motivétu pieteikuma aprakstu.)

Kopa: 40

24. Balvu nominacija ,,GADA NOVADA LEPNUMS” sanem uznémums, kas
sabiedribas balsojuma ieguvis visvairak balsu un atbilst §a nolikuma 17. — 19. punkta
noteiktajam prasibam.

25. Zemgales planosanas regiona organizétaja konkursa “Gada uznéméjs Zemgale”
izvirzamo kandidatu nominacijas un kriteriji:



Nominacijas

Gada jaunais uznéméjs (Iidz 5 gadi jauns uznéméjs)

Gada mazais/mikro uznéméjs ( lidz 30)

Gada vidgjais/lielais uzn€méjs ( 31 un vairak darbinieki)

Pretendenta izvirziSanas Kkritériju apraksts

Pretendenta ieguldijums paSvaldibas attistiba (pretendenta darbiba sniedz
ieguldijumu konkrétas pasvaldibas attistiba. Pretendents ievero ilgtsp&jas un socialos
principus; ta darbiba ietekmé&jusi novada un regiona ekonomisko izaugsmi un palidz
risinat socialas problémas. Pretendenta darbiba devusi ieguldijumu novada/pilsétas
teritorijas, vides un apstaklu uzlabosana).

Pretendenta ieguldijums sadarbibas veidoSana (pretendents veido aktivu un
veiksmigu sadarbibu ar citiem uzpémeéjiem, pasvaldibu un/vai nevalstiskajam
organizacijam; veicina jaunu sadarbibas modelu ievieSanu; sniedz atbalstu jaunajiem
uznémejiem).

Uzneéméja radoSums ( pretendents sava darbiba izmanto radoSus risindjumus;
izmanto vai ievie$ jaunas tehnologijas, rada jaunus produktus un pakalpojumus,
inovativi pieiet produkta piegades/noieta/pardosanas organizéSanai)

VII. UZVARETAJU UN DALIBNIEKU GODINASANA

26. Konkursa uzvarétaju un dalibnieku godinasana notiek sviniga ceremonija 2026. gada
novembrT, kuru organiz€ un finansé Jelgavas novada pasvaldiba.

27. Uzvarétaji katra nominacija sanem balvu un/vai pateicibas rakstu.

28. Konkursa specialbalvu var pieskirt institiicijas, kuru parstavji ir vértéSanas komisijas
sastava. Specialbalvu var pieskirt jebkuram konkursa izvirzitajam nominantam. Par balvas
apméru un vizualo noform&jumu atbild attieciga institticija.

Domes priekssedetajs [.Zalitis



