
 

  
                                                                                                                          APSTIPRINĀTS 

ar Jelgavas novada domes   
2026. gada 27.maija lēmumu Nr.11  

              (sēdes protokola Nr.8)     
Jelgavas novada pašvaldības konkursa 

“Jelgavas novada Uzņēmēju gada balva 2026” 

NOLIKUMS 
 

Izdots saskaņā ar Pašvaldību likuma 4. panta 
pirmās daļas 12. punktu un 5. pantu, Valsts 
pārvaldes iekārtas likuma 72. panta pirmās 

daļas 2. punktu.  

I. KONKURSA MĒRĶIS 

1. Jelgavas novada pašvaldības konkursa “Jelgavas novada Uzņēmēju gada balva 2026” 
(turpmāk – konkurss) mērķis ir apzināt un godināt Jelgavas novada uzņēmējus, kuri 
aktīvi un godprātīgi darbojas savā nozarē, veicina uzņēmējdarbības vides attīstību 
novadā, kā arī ar savu darbību snieguši nozīmīgu ieguldījumu novada attīstībā. 

II. KONKURSA ORGANIZATORS 

2. Konkursu organizē Jelgavas novada pašvaldības (turpmāk – pašvaldība) Jelgavas 
novada Centrālās pārvaldes Tūrisma un uzņēmējdarbības nodaļa.   

3. Konkursa publicitāte tiek nodrošināta pašvaldības informatīvajā izdevumā “Jelgavas 
novada ziņas” un pašvaldības sociālo tīklu kontos, publicējot informāciju ar norādi uz 
nolikumu, kas pieejams pašvaldības tīmekļvietnē www.jelgavasnovads.lv.  

4. Finanšu līdzekļi konkursa organizēšanas izdevumu segšanai, t.sk. balvām un 
apbalvošanas ceremonijai, tiek paredzēti pašvaldības kārtējā gada budžetā.  

III. KONKURSA NORISE 

5. Pretendentu pieteikšana konkursa piecās nominācijās norisinās no 2026. gada 1. jūlija 
līdz 14. augustam.  

6.  Konkursā tiek noteiktas šādas nominācijas:   
6.1. GADA MAZAIS UZŅĒMUMS;  
6.2. GADA LIELAIS UZŅĒMUMS;   
6.3. GADA JAUNAIS UZŅĒMĒJS;  
6.4. GADA ĢIMENES UZŅĒMUMS;  
6.5. GADA NOVADA LEPNUMS.  

7. Konkursa pretendentus var pieteikt jebkura fiziska vai juridiska persona, aizpildot 
pieteikuma anketu elektroniski – tiešsaistes veidlapā, kas pieejama pašvaldības 
tīmekļvietnē www.jelgavasnovads.lv, kā arī Jelgavas novada pašvaldības sociālo tīklu 
kontos. 

8. Pretendenti, kas pieteikti nominācijā “GADA NOVADA LEPNUMS”, piedalās 
sabiedrības balsojumā:  
8.1. pirmajā kārtā pretendenti tiek pieteikti atbilstoši nolikuma 7. punktā noteiktajai 

kārtībai. 



 

8.2. otrajā kārtā notiek sabiedrības balsojums par izvirzītajiem pretendentiem, par ko 
tiek publicēta atsevišķa informācija pašvaldības informatīvajos kanālos – 
tīmekļvietnē un sociālo tīklu kontos.    

8.3.  uzvarētājs tiek noteikts pēc sabiedrības balsojuma rezultātiem – par uzvarētāju 
kļūst pretendents ar lielāko saņemto balsu skaitu. 

IV. VĒRTĒŠANAS KOMISIJA 

9. Iesniegto pieteikumu vērtēšanai pašvaldība izveido konkursa pieteikumu vērtēšanas 
komisiju (turpmāk – vērtēšanas komisija) 7 (septiņu) locekļu sastāvā. Komisijas 
sastāvu un nolikumu ar rīkojumu apstiprina domes priekšsēdētājs.    

10. Vērtēšanas komisija organizē konkursam pieteikto kandidātu – komersantu, 
uzņēmumu, ražotņu, filiāļu u.c. saimnieciskās darbības veikšanas vietu apmeklējumus 
un tikšanos ar komersantiem vai to pārstāvjiem.  

11. Vērtēšanas komisija, pamatojoties uz šajā nolikumā noteiktajiem kritērijiem, nosaka 
vienu uzvarētāju katrā nominācijā, izņemot nomināciju “GADA NOVADA 
LEPNUMS”.  

12. Vērtēšanas komisijai ir tiesības kādā no nominācijām nepiešķirt balvu, ja nav izvirzīts 
neviens pretendents vai pieteiktie pretendenti neatbilst šā nolikuma prasībām.  

13. Vērtēšanas komisijai ir tiesības virzīt konkursa pretendentus dalībai Zemgales 
plānošanas reģiona organizētajā konkursā “Gada uzņēmējs Zemgalē”, saskaņā ar 25. 
punktā minētajām nominācijām un  kritērijiem.   

14. Konkursa ietvaros vērtējamo objektu filmēšanu un fotografēšanu nodrošina Jelgavas 
novada Centrālās pārvaldes Sabiedrisko attiecību nodaļa. Iegūtos materiālus un 
fotogrāfijas izmanto konkursa publicitātes nodrošināšanai, iepriekš saskaņojot ar 
attiecīgo uzņēmēju.   

15. Gadījumos, kad vērtēšanas komisijas loceklis ir saistīts ar kādu no nominantiem 
(piemēram, viņam pieder attiecīgā komersanta kapitāldaļas vai akcijas, viņš ir darba 
tiesiskajās attiecībās ar komersantu, vai ieņem tajā vēlētu amatu (valdē, padomē), kā 
arī ir laulībā vai radniecībā ar individuālo komersantu vai komercdarbības īpašnieku 
u.c.), komisijas loceklis nepiedalās lēmuma pieņemšanā (balsošanā) attiecīgajā 
nominācijā. Šajā punktā minētajā gadījumā komisijas loceklis pirms balsošanas 
informē komisijas priekšsēdētāju par interešu konflikta esamību un atturas no 
balsojuma.  

16. Sūdzības par konkursa vērtēšanas komisijas lēmumiem izskata Jelgavas novada 
pašvaldības Administratīvo aktu strīdu komisija.  

V. PRETENDENTI DALĪBAI KONKURSĀ 

17. Dalībai konkursā var pieteikt:  
17.1. komercsabiedrības, to filiāles un struktūrvienības, kas ir reģistrētas un veic savu 
darbību Jelgavas novada administratīvajā teritorijā.  
17.2. fiziskās personas – komersantus un saimnieciskās darbības veicējus, kas ir 
reģistrēti un veic savu darbību Jelgavas novada administratīvajā teritorijā. 

18. Dalībai konkursā netiek apstiprināti pretendenti:  



 

18.1. kuri pilnā apmērā un normatīvajos aktos noteiktajos termiņos nav samaksājuši 
Valsts ieņēmumu dienesta administrētos nodokļus un/vai pašvaldības noteiktos 
obligātos maksājumus, kā arī citus līgumos paredzētos maksājumus pašvaldībai; 
18.2. kas ar tiesas lēmumu pasludināti par maksātnespējīgiem, atrodas tiesiskās 
aizsardzības procesā, ārpus tiesas tiesiskās aizsardzības procesā, tā saimnieciskā 
darbība ir apturētā/izbeigta vai atrodas likvidācijas procesā;  
18.3. kuru kapitāldaļu turētājs ir pašvaldība;  
18.4. kuri attiecīgajā nominācijā ar identisku nosaukumu ieguvuši apbalvojumu 
iepriekšējo trīs gadu laikā. 

19. Dalībai konkursā nevar tikt pieteiktas biedrības, nodibinājumi, sabiedriskās un 
reliģiskās organizācijas.  

VI. KONKURSAM IZVIRZĪTO PRETENDENTU VĒRTĒŠANAS KRITĒRIJI 

20. Nominācija GADA MAZAIS UZŅĒMUMS  
 (uzņēmums līdz 10 darbiniekiem vai līdz 100ࣟ000 euro apgrozījumam)  
  

KRITĒRIJS  

PUNKTU SKAITS    

PIEZĪMES  MAKSIMĀLI 
PIEŠĶIRAMAIS  

KOMISIJAS 
PIEŠĶIRTAIS  

Uzņēmuma tēls un reputācija.   

(Tiek vērtēta uzņēmuma atpazīstamība Jelgavas 
novadā un ārpus tā, kā arī sabiedrības vai klientu 
viedoklis par uzņēmumu.)  

10  

  

Inovatīvu produktu vai pakalpojumu ieviešana.   

(Inovācija var būt arī jauns darba process, 
mārketinga pieeja, digitalizācija, ne tikai jauns 
produkts. utt.)  

10  

  

Tirgus aktivitātes un mārketings.  

(Kā uzņēmums sevi pozicionē un komunicē ar 
sabiedrību vai klientiem.)  

10  

  

Iesaistīšanās sabiedriskajā dzīvē un sadarbības 
veidošanā.  

(Tiek izvērtēta dalība vietējās organizācijās, 
līdzdalība kopienas iniciatīvās un sadarbība ar 
citām institūcijām.)  

5  

  

Pamatojums pieteikumā.  

(Papildu punkti par pārliecinošu un motivētu 
pieteikuma aprakstu.)  

5  

  

Kopā:  40    

  

21. Nominācija GADA LIELAIS UZŅĒMUMS   
(uzņēmums ar vairāk nekā 10 darbiniekiem vai virs 100ࣟ000 euro apgrozījuma)  
  PUNKTU SKAITS    



 

KRITĒRIJS  MAKSIMĀLI 
PIEŠĶIRAMAIS  

KOMISIJAS 
PIEŠĶIRTAIS  

PIEZĪMES  

Ieguldījums Jelgavas novada attīstībā.  

(Tiek vērtēts uzņēmuma devums vietējai 
kopienai – radītās darba vietas, sadarbība 
ar pašvaldību, atbalsts vietējām 
iniciatīvām.)  

10  

    

Uzņēmuma tēls un sabiedriskā atbildība.  

(Uzņēmuma reputācija, ētikas standarti, 
lēmumu kvalitāte un sociālās atbildības 
prakses.)  

10  

  

Investīcijas tehnoloģijās un inovācijās.  

(Tiek ņemta vērā uzņēmuma attīstība, 
modernizācija, digitalizācija, risinājumu 
ieviešana.)  

10  

  

Stabilitāte un izaugsme.  

(Finanšu rādītāji,  salīdzinot ar iepriekšējo 
gadu.)  

5  

  

Darba vide un darbinieku labbūtība  

(tiek vērtēti uzņēmuma radītie darba 
apstākļi, darbinieku drošība un labsajūta, 
sociālie labumi, darba un privātās dzīves 
līdzsvars, attīstības iespējas un iekšējā 
komunikācija.)  

5  

  

Pamatojums pieteikumā.  

(Papildu punkti par pārliecinošu un 
motivētu pieteikuma aprakstu.)  

5  

  

Kopā:  45    

  

22. Nominācija GADA JAUNAIS UZŅĒMĒJS   
(uzņēmējs vai uzņēmums, kas uzņēmējdarbību uzsācis pēdējo 2-3 gadu laikā)  
  

KRITĒRIJS  

PUNKTU SKAITS    

PIEZĪMES  MAKSIMĀLI 
PIEŠĶIRAMAIS  

KOMISIJAS 
PIEŠĶIRTAIS  

Jauna, inovatīva ideja vai 
produkts/pakalpojums.  

(Tiek vērtēts piedāvājuma jaunums un tā 
nozīmīgums Jelgavas novada vai plašākā 
mērogā.)  

10  

    

Attīstība un modernizācija.  

(Uzņēmuma attīstības temps, ieguldījumi, 
jaunu aktivitāšu uzsākšana.)  

10  

  



 

Nākotnes potenciāls.  

(Skaidra uzņēmuma attīstības vīzija.)  
10  

  

Tirgus aktivitātes un mārketings.  

(Kā uzņēmums sevi pozicionē un komunicē ar 
sabiedrību vai klientiem.)  

5  

  

Pamatojums pieteikumā.  

(Papildu punkti par pārliecinošu un motivētu 
pieteikuma aprakstu.)  

5  

  

Kopā:  40    

  

23.  Nominācija GADA ĢIMENES UZŅĒMUMS  
(uzņēmums, kura darbībā aktīvi piedalās ģimenes locekļi un kurš stiprina ģimenes vērtības 
uzņēmējdarbībā)  
  

KRITĒRIJS  

PUNKTU SKAITS    

PIEZĪMES  MAKSIMĀLI 
PIEŠĶIRAMAIS  

KOMISIJAS 
PIEŠĶIRTAIS  

Ģimenes iesaiste uzņēmuma darbībā.  

(Tiek vērtēta ģimenes locekļu loma 
uzņēmuma vadībā un ikdienas procesos.)  

10  

    

Tradīciju saglabāšana un attīstība.  

(Uzņēmuma darbība balstīta ģimenes 
mantojumā, nodota no paaudzes paaudzē 
vai attīstīta kopīgi.)  

10  

  

Ražotās produkcijas/pakalpojumu kvalitāte 
un daudzveidība.  

(Piedāvājuma līmenis un pielāgošanās 
tirgus vajadzībām.)  

10  

  

Sabiedriskā iesaiste un kopienas 
stiprināšana.  

(Dalība vietējos pasākumos, biedrībās, 
iniciatīvās, sadarbība ar pagasta/novada 
iedzīvotājiem.)  

5  

  

Pamatojums pieteikumā.  

(Papildu punkti par pārliecinošu un 
motivētu pieteikuma aprakstu.)  

5  

    

Kopā:  40    

24. Balvu nominācijā „GADA NOVADA LEPNUMS” saņem uzņēmums, kas 
sabiedrības balsojumā ieguvis visvairāk balsu un atbilst šā nolikuma 17. – 19. punktā 
noteiktajām prasībām.    

25. Zemgales plānošanas reģiona organizētajā konkursā “Gada uzņēmējs Zemgalē” 
izvirzāmo kandidātu nominācijas un kritēriji: 



 

Nominācijas 
Gada jaunais uzņēmējs ( līdz 5  gadi jauns uzņēmējs) 
Gada mazais/mikro uzņēmējs ( līdz 30) 
Gada vidējais/lielais uzņēmējs ( 31 un vairāk darbinieki) 
Pretendenta izvirzīšanas kritēriju apraksts   
Pretendenta ieguldījums pašvaldības attīstībā (pretendenta darbība sniedz 
ieguldījumu konkrētās pašvaldības attīstībā. Pretendents ievēro ilgtspējas un sociālos 
principus; tā darbība ietekmējusi novada un reģiona ekonomisko izaugsmi un palīdz 
risināt sociālās problēmas. Pretendenta darbība devusi ieguldījumu novada/pilsētas 
teritorijas, vides un apstākļu uzlabošanā). 
Pretendenta ieguldījums sadarbības veidošanā (pretendents veido aktīvu un 
veiksmīgu sadarbību ar citiem uzņēmējiem, pašvaldību un/vai nevalstiskajām 
organizācijām; veicina jaunu sadarbības modeļu ieviešanu; sniedz atbalstu jaunajiem 
uzņēmējiem). 
Uzņēmēja radošums ( pretendents savā darbībā izmanto radošus risinājumus; 
izmanto vai ievieš jaunas tehnoloģijas, rada jaunus produktus un pakalpojumus, 
inovatīvi pieiet produkta piegādes/noieta/pārdošanas organizēšanai) 

 

VII. UZVARĒTĀJU UN DALĪBNIEKU GODINĀŠANA  

26. Konkursa uzvarētāju un dalībnieku godināšana notiek svinīgā ceremonijā 2026. gada 
novembrī, kuru organizē un finansē Jelgavas novada pašvaldība.  

27. Uzvarētāji katrā nominācijā saņem balvu un/vai pateicības rakstu.  

28. Konkursā speciālbalvu var piešķirt institūcijas, kuru pārstāvji ir vērtēšanas komisijas 
sastāvā. Speciālbalvu var piešķirt jebkuram konkursā izvirzītajam nominantam. Par balvas 
apmēru un vizuālo noformējumu atbild attiecīgā institūcija.   

  

Domes priekšsēdētājs              I.Zālītis    


