
Informācija par Jelgavas novada kapitālsabiedrības SIA “Jelgavas novada KU” 

valdes priekšsēdētāja amatu kandidātu novērtēšanas procesu 

 Jelgavas novada pašvaldība (turpmāk – Pašvaldība) kā Jelgavas novada 

kapitālsabiedrības SIA “Jelgavas novada KU” (turpmāk – Sabiedrība) kapitāldaļu 

turētājs sniedz informācijas apkopojumu par Sabiedrības valdes priekšsēdētāja 

nominācijas procesu. 

 Pašvaldība 2026.gada 20. maijā izsludināja konkursu uz Sabiedrības valdes 

priekšsēdētāja amatu (1 vakance), nosakot amata kandidātam šādas prasības un 

kompetences. Pieteikumu iesniegšanas termiņš beidzās 2026.gada 19.jūnijā.  

Prasības: 

✓ atbilstība Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību 

pārvaldības likuma 37.panta ceturtās daļas prasībām un likuma “Par 

interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā” prasībām; 

✓ nevainojama reputācija (valdes priekšsēdētāja amata kandidāts ir 

uzskatāms par personu ar nevainojamu reputāciju, ja nav pierādījumu, 

kas liecinātu par pretējo un nav iemesla pamatotām šaubām par personas 

nevainojamu reputāciju); 

✓ akadēmiskā augstākā vai otrā līmeņa augstākā profesionālā izglītība 

ekonomikā, uzņēmējdarbības vadībā, tiesību zinātnēs vai 

inženierzinātnēs; 

✓ valsts valodas prasme normatīvajos aktos valsts valodas lietošanas jomā 

noteiktajā apjomā (ne mazāk par C1 līmeni); 

✓ pārvalda vismaz vēl vienu Eiropas Savienības oficiālo valodu (angļu 

valodu); vismaz B1 līmenis vai augstāks, Valdes priekšsēdētāja 

uzdevumu profesionālai izpildei nepieciešamā apjomā; 

✓  vismaz triju gadu pieredze (pēdējo 10 gadu laikā) valdes 

priekšsēdētājam līdzvērtīgā vadošā amatā Sabiedrības darbības jomā vai 

vismaz triju gadu pieredze (pēdējo 10 gadu laikā) valdes 

priekšsēdētājam līdzvērtīgā vadošā amatā (direktors vai cits augstākā 

līmeņa vadības amats, kas tieši atskaitās uzņēmuma vadībai vai valdei) 

kapitālsabiedrībā vai iestādē, kas nodrošina kompetences un zināšanas, 

kuras nepieciešamas, lai profesionāli pildītu valdes priekšsēdētāja 

uzdevumus konkrētajā amatā; 

✓ pieredze finanšu līdzekļu plānošanā un izlietošanā kapitālsabiedrībā, 

uzņēmumā vai iestādē; 

✓ vēlama pieredze ūdenssaimniecības, kanalizācijas un siltumapgādes 

apsaimniekošanas un māju apsaimniekošanas jomā; 

✓ pieredze un/vai zināšanas publisko iepirkumu jomā (piemēram, 

iepirkumu organizēšanā, dalība iepirkumu komisijas darbā); 

✓ B kategorijas autovadītāja apliecība. 

Kompetences: 

✓ Komandas vadīšana (vēlme un spēja uzņemties līdera lomu, organizēt 

komandas darbu, lai nodrošinātu mērķu sasniegšanu. Spēja veidot 

pozitīvas attiecības starp komandas dalībniekiem, rūpēties par komandu 

un motivēt to kopīgo mērķu sasniegšanai); 

✓ Orientācija uz attīstību (vēlme veikt uzdevumus arvien labāk, izvirzīt 

mērķus, kas nav viegli sasniedzami, un mērķtiecīgi strādāt, lai tos 



sasniegtu. Spēja saskatīt, novērtēt un radīt jaunas iespējas organizācijas 

attīstībai un tās īstenot); 

✓ Stratēģiskais redzējums (spēja definēt un pārvērst darbībā 

kapitālsabiedrības attīstības stratēģisko vīziju); 

✓ Lēmumu pieņemšana un atbildība (spēja pieņemt lēmumus, izvērtējot 

informāciju un uzņemoties atbildību par tiem). 

Nominācijas komisija saņēma pieteikumus no 10 (desmit) kandidātiem. 

Kandidātu novērtēšana notika 2 (divās) kārtās: 1.kārta – pieteikumu izskatīšana, 

dokumentu analīze, lai pārbaudītu kandidāta atbilstību obligātajām minimālajām 

prasībām, izvērtētu, vai iesniegti visi nolikumā noteiktie dokumenti, kā arī novērtētu 

darba un profesionālo pieredzi atbilstoši vērtēšanas kritērijiem, un 2.kārta - strukturēta 

intervija ar nominācijas komisiju, kuras laikā pretendenti tiek intervēti saistībā ar 

redzējumu par pašvaldības kapitālsabiedrības darbības organizēšanu, attīstības 

prioritātēm, turpmāko attīstības virzību, atbilstību iesniegtajam rakstiskajam 

materiālam, tiek vērtētas pretendentu spējas sniegt kompetentas atbildes uz Konkursa 

komisijas jautājumiem, saskarsmes spējas, komunikācijas un sadarbības veidošanas 

prasmes. 

Pēc pieteikumu izskatīšanas, nominācijas komisija virzīja otrajai kārtai 3 (trīs) 

kandidātus, kurus aicināja uz interviju. 

2026.gada 31.jūlijā nominācijas komisija pieņēma lēmumu Jelgavas novada 

kapitālsabiedrības SIA “Jelgavas novada KU” valdes priekšsēdētāja amatam virzīt 

pretendentu ar visaugstāko punktu skaitu. 


