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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu istenosanas kvalitates merki
2025./2026. macibu gada

1.1. Izglitibas iestades darbibas mérki:

1.1.1.

gaidits ikviens bérns — nakotnes pieaugusais.

1.1.2.

atbildigs un drosmigs bérns.

1.1.3.

Izglitibas iestades misija — Miisdieniga, profesionala un atvérta iestade, kura ir
Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Radosa vidg izglitots, cienpilns,

Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — ciena, drosiba un atbalsts.

1.2. Istenotas izglitibas programmas un izglitojamo skaits 2025./2026.macibu gada :

= v . Izghitojamo
Lzglitibas . IstenoSanas . Izgllto.J amo skaits,
vietas adrese (ja|  skaits, nosledzot
Izglitibas programmas nosaukums programmas atSkiras no uzsakot 2025./2026.
juridiskas 2025./2026. _
kods adreses) mac.g. mac.g.
(31.05.2026.)
Pirmsskolas izglitibas programma 01011111  |Stadiona iela 2, 196 194
Ozolnieki un
Rigas iela 29,
Ozolnieki
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015511  |Stadiona iela 2, 18 19
programma izglitojamajiem ar valodas Ozolnieki un
trauc€jumiem Rigas iela 29,
Ozolnieki
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015611  [Stadiona iela 2, 2 2
programma izglitojamajiem ar jauktiem Ozolnieki un
attistibas trauc&umiem Rigas iela 29,
Ozolnieki

Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem macibu partrauksanai
izglitibas programma: dzivesvietas maina.

1.3.1zglttibas iestades izvirzitie izglitibas kvalitates merki 2025./2026. macibu gadam

NPK | Kbvalitativais / Noteiktais raditajs Sasniegtais raditajs/ komentars par
kvantitativais izpildi
indikators

Izglitojamo vidéjie statistiskie sasniegumi macibu gada nosléguma:

1. | Vispargjas Izvertgjot  macibu | Sasniegts. [zvertgjot 6 gadigo beérnu macibu
pirmsskolas sasniegumus macibu | sasniegumus macibu gada beigas, aptuveni
programma/-s gada beigas vairak ka
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(apguvis; apguvis | 80% izglitojamo | 90% izglitojamo sniegums novertéts ar
padzilinati) sniegums novertets | apguvis un apguvis padzilinati.
ar apguvis,
pastiprinati apguvis.
Izglitojamo skaits | Berni no 3 gadu | Sasniegts. Piedavajums pieejams gan
% mno kopgja | vecuma (70%) | Stadiona ielas 2 (dejas, keramika, anglu
izglitojamo skaita, | piedalas vismaz | valoda), gan Rigas ielas 29 (dejas, keramika,
kuri piedalas | viena no intereSu | futbols, anglu valoda) grupu b@rniem.
dazados izglitibas IntereSu izglitibas nodarbibas apmekle 73%
konkursos, nodarbibam. izglitojamo.
sacensibas. Obligatas apmacibas | Sasniegts. Piecas obligatas sagatavoSanas
vecumu sasnieguSo | grupas piedalijas dazados konkursos,
grupu izglitojamie | projektos: pasvaldibas STEAM konkurss (2
(30%) piedalas | grupas), Venden zim&umu konkurss par
vismaz viena | Gidens tematiku (2 grupas), daliba zZim&umu
konkursa. konkursa "Daudz laimes, Latvija!", organizé
rotallietu veikals "Rotalnica" (1 grupa),
labdaribas bérnu zim&jumu konkurss “Kopa
ar Ukrainu” (1 grupa), projekts “Misu
apgerba otra dzive” biedriba “Taurena
efekts” (1 grupa) (konkursos piedalijusies
83% bernu (86)). Dazas grupas piedalijas
divos konkursos.
Izglitibas iestades | Istenot  aktivitates, | Sasniegts:
audzinasanas lai aktualizétu | Iestades medicinas masa isteno
darba  sasniegtie | iestades vertibas — | profilaktiskas nodarbibas bérnu grupam
rezultati ciena, drosiba, | par roku, zobu mazgasanu, traumatisma
2025./2026.mac.g. | atbalsts. profilaksi un citiem ar fizisko dro$ibu un
veselibu saistitiem jautajumiem (macibu
gada laika novaditas kopuma 28 nodarbibas
Istenot  aktivitates | visam 12 grupam).
tikumu Dzimbas personiskas drosibas 11 nodarbibu
aktualizéSanai - | cikls trim sagatavoSanas vecuma grupam,
drosme, savaldiba, | Dardedzes centra apmekl&jums (51 bérns
atbildiba. apguvis).
Septinas  grupas  apmeklgja  tuvejas

bibliotekas (kopa 11 apmekl&jumi), veicinot
cienu pret gramatam un atbildibu par
lasttprasmi.

Obligatas apmacibas vecuma  grupas
iestudétas izrades “Tris sivéntini” radiSana
pargjam grupinam, veicinot drosmes tikuma
un uzstasanas pilnveidi.

Devinas grupas vecuma no 3 gadiem ir
devusas daudzveidigas un izzino$as macibu
ekskursijas atbilsto§i méneSa planam uz
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dazadiem galamérkiem (Zoodars, VUGD,
Dabas muzejs, Lellu teatra izrade, u.c.)
(kopa 41 brauciens).

Sadarbiba ar Iestades padomi, vecakiem un
darbiniekiem daliba labdaribas akcija
“Ziedo drosmes kastei”, saziedotas lietas
nogadatas pirms Ziemassvetkiem BKUS.
Daliba “Zalas jostas” makulatiiras, bateriju
un tekstila vakSanas konkursa, veicinot
atbildibu par vides ilgtspg&ju.

Parmainu procesa Lideris Mani 7 paradumu
aktualiz&Sana ar infografikam darbiniekiem.

1.3.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums 2025./2026.m.g.
(dati uz 31.05.2026.)

NPK Pedagogu / Kopéja | Vakanta Vakances Komentari
atbalsta slodze slodze (ilgak par ménesi) (ka nodroSinats
personala Sports, Grupas | macibu process, ja ir
nodroSinajums miuzika,... vakances)
1. | Pirmsskolas 29 0 Nav Nav
pedagogs
2. | Skolotaja paligs 18 0 Nav
3. | Logopéds 2,66 Nav
4. | Specialais 2,66 0 Nav
pedagogs
5. | Izglitibas 1,52 0 Nav
psihologs
2. lIzglitibas iestades darbibas prioritates
Iestades 2025./2026. macibu gadam izvirzitas prioritates, planotie sasniedzamie
rezultati un uzdevumu izpilde
Prioritates Sasniedzamie rezultati ‘Norade bar uzdgvumu izpildi .
Nr. . N (sasniegts/dal€ji sasniegts/ nav sasniegts)
(kvantitativi, kvalitativi) ’ —
un komentars
Bérnu a)  kvalitativi- Sasniegts: STEAM pieejas izpraSanai
aktivas skolotajiem ir vienota seminars skolotajam 15.10.2026. (vada
lidzdalibas | izpratne par STEAM R.Greiskalne-Eglite), praktisks seminars
1 veicinaSana | pieeju macibu procesa, skolotajam par iestad€ pieejamo digitalo
" | STEAM grupas vide papildinati riku izmantoSanu 8.10.2025. (vada
pieejas materiali STEAM pieejas | K.Trofimovica). Skolotajas papildinajusas
istenosana | ievieSanai materialo bazi ar macibu materialiem
STEAM pieejas ievieSanai (palielinamie
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stikli, gramatas, konstruktori, digitalo riku
“biblioteka” u.c.)

b) kvantitativi-
70% skolotaju vadijusas
vienu atklat nodarbibu
istenojot STEAM pieeju;

¢) kvantitativi-
6 obligata vecumposma
grupas piedalijusas
STEM un pilsoniskas
lidzdalibas projekta
nodarbibas un 3 vecakas
grupas piedalijusas
paSvaldibas STEAM
konkursa

Sasniegts: 70 % skolotaju macibu gada
laika vadija vienu atklato nodarbibu,
istenojot STEAM pieeju, iegiti 14
nodarbibu plani metodiskajai mapei.

Sasniegts daléji: STEM un pilsoniskas
lidzdalibas projekta nodarbibas piedalijas 6
obligata vecumposma grupas, apmeklIgjot 9
no iespéjamam 12 nodarbibam,
pasvaldibas STEAM konkursa piedalijas 2
no 3 grupam.

Attistibu
veicino$as
un
emocionali
drosas vides
pilnveide
berniem
vecuma no
1,51idz 3

2. | gadiem

a) kvalitativi-
1,5-3 gadigo bérnu grupas
ir attistibu veicino$a un
emocionali drosa vide

Sasniegts: veikts vides audits 1,5-3 gadigo
izglitojamo grupas 2025.g. rudeni un
2026.g. pavasari (L.Pri¢ina, R.Greiskalne-
Eglite) par attistoSu vidi, nemti véra
ieteikumi un veikti nodarbibu vérojumi
skolotajam, parliecinoties par emocionali
droSu vidi bérniem.

b) kvantitativi-

3-6 grupu skolotaju
daliba Montesori 0-
3g.vecuma metodikas
profesionalaja pilnveide.
c) kvantitativi -
abu vaditajas vietnieku
daliba IP organizétaja
pieredze apmaina

Sasniegts daléji: Montesori 0-3 g.vecuma
metodikas profesionalaja pilnveidé
piedalijas 7 pedagogiski darbinieki (3 no

tiem grupas skolotajas, 2 atbalsta
specialisti);

Sasniegts: abas vaditajas vietnieces
piedalijas I[P  organiz€taja  pieredzes

apmaina Garozas psk. pirmsskolas grupas
un PPII “Pérlu maja” 2026.g.maija, lai
veérotu  pedagogu  mijiedarbibu  ar
izglitojamiem un grupu macibu vidi
Montesori vide.

3. Elementu izvertéjums

3.1. Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba
3.1.1. Novertgjuma izmantotie dati un metodes:
3.1.1.1. Vecaku un skolotaju Edurio aptaujas datu analize, kas iegiita gan rudent,
izzinot bérnu gatavibu skolai, gan pavasari atspogulo iestades paveikto
un norada uz nepiecieSamajiem uzlabojumiem;
3.1.1.2. Grupu pedagogisko sapulc¢u protokolu, atbalsta komandas sapuléu
protokolu analize, ELIIS pieejamas informacijas analize atspogulo
regularu darbu;
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3.1.1.3. lestades gada darba plana ieklauto atbalsta un sadarbibu veicinoSo

pasakumu analize.

3.1.2. Elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un
turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vecakiem ir iesp€ja regulari sekot lidzi sava
bérna sniegumam ELIIS sistema, ka ar1 tiek
piedavata individuala saruna ar grupas
skolotajam divas reizes macibu gada (janvari
un maija), lai parrunatu bérna attistibu,
macibu sasniegumus un iesp&jamo atbalstu.

Veicinat visu vecaku izpratni par STAP
vertg§jumu, informgjot vecaku sapulc@s
(septembri) par macibu  sasniegumu
verteéSanas Kartibu, ka art par vecumposmam
atbilstosajam prasmém, kas jaapgust macibu
gada laika. Paaugstinat macibu sasniegumu
izverteéSanas objektivitati, ievérojot konkretus

krit€rijus.
Iestades  atbalsta  specialistu = komanda | Veicinat sadarbibu ar vecakiem, kuru bérniem
(logopéds, specialais pedagogs, izglitibas | nepiecieSams papildus atbalsts macibu
psihologs) savstarpgji sadarbojas, konsulté un | procesa.

sniedz ikdienas atbalstu b&rniem, skolotajam

un vecakiem, turpina profesionali
pilnveidoties.
Iestade katru gadu rudeni veic savu

absolventu vecaku aptauju par bérnu gatavibu
sakumizglitibas apguvei. Parruna iegiitos
datus, veic nepiecieSamas izmainas. Inici€
sadarbibu ar tuvéjam Jelgavas novada skolam
(Ozolnieku vsk., Teteles psk., Garozas psk.),
skolotajiem  veiksmigakas parejas no
pirmsskolas uz sakumskolu veicinaSanai.

2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu elementu:

e lestade ir labas iestradnes, lai sekotu lidzi izglitojamo sasniegumiem — regularas
grupu pedagogiskas sédes, nodarbibu véroSana un to analize, atbalsta specialistu
iesaiste ikdienas darba, sapulc€s, sarunas ar vecakiem;

e 94% vecaku regulari seko I1dzi sava bérna sniegumam ELIIS sistéma;

e 76% skolotaju aicina vecakus uz individualu sarunu, ja beérnam nepiecieSams
papildus atbalsts macibu procesa. Veicinat skolotaju un vecaku sadarbibu, aicinot
vairak vecakus piedalities individualas sarunas par bérnu macibu sniegumu.

3.2. MaciSana un macisanas

3.2.1. Novertgjuma izmantotie dati un metodes:
3.2.1.1.Dokumentu analize: Rotalnodarbibas vérojuma un vért§juma lapa
pirmsskolas skolotajam, Macibu nodarbibas v€roSanas un veért€juma
saskanoSanas sarunas protokols, Rikojums par pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates noverteéSanas rezultatiem 2026. gads.
3.2.1.2.Atgriezeniskas saites sarunas péc vérotajam nodarbibam.
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3.2.1.3. Dokumentu analize: B@rnu attistibas kartes (macibu sasniegumu
izvertgjums) ELIIS sisteéma, pedagogi tas aizpilda reizi semestr.

3.2.1.4.Dokumentu analize:

grupu pedagogisko sapulc¢u protokoli, kuri

atspogulo grupas attistibu, atbalsta vajadzibas.
3.2.1.5.Dokumentu analize: individualie izglitibas plani, sarunu ar vecakiem

protokoli.

3.2.1.6.Katru gadu tiek veikta pedagogu un vecaku aptauja Edurio platforma,
vecakiem un pedagogiem ir iespgja izteikt ieteikumus, kas butu iestade

uzlabojams.

3.2.2.Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

98% skolotaju verotas divas nodarbibas
macibu gada laika, sniegta atgriezeniska saite.
Verosana piedalas vaditajs, vaditaja vietnieki,
skolotaji, reizém pasvaldibas pirmsskolas
metodikis. 81% skolotaju  verojusi 1
nodarbibu citam skolotajam, 31% verojusi 2
nodarbibas, 9% attiecigi 3 nodarbibas,
savukart 6% verojusi nodarbibu skolotajam
cita iestade.

Efektivizét nodarbibu véroSanas grafiku,
optimizgjot veéroto nodarbibu skaitu vienam
skolotajam — viena atklata nodarbiba, otra
STEAM pieejas nodarbiba, uz kuru aicina
pedagogs; vismaz vienu nodarbibu skolotajs
dodas vérot citam kolggim.

87% vecaku izprot vertéSanas sist€mu | Turpinat inform&t vecakus par to, kas bérnam
pirmsskola. jaapgiist konkrétaja téma, pusgada (22%
vecaku noradijusi, ka véletos par to uzzinat
vairak) — inform&ot vecaku sapulcgs,
public€jot ménesa planu ELIIS, sarunas.
9,3% izglitojamo ir pieskirta speciala

izglitibas programma, izveidots individualais
izglitibas apguves plans (IIP), IIP plani ir ar1
bérniem, kuriem identific€ta nepiecieSamiba
sanemt atbalsta pasakumus no iestades
atbalsta komandas.

2-4 galvenie apkopotie secinajumi par visu elementu:

o 829% skolotaju atzist, ka iegfita pieredze un atgriezeniska saite no citiem skolotajiem pec
nodarbibu veéroSanas palidz pilnveidot vinu darbu. Jaturpina stiprinat nodarbibu
veérosanas process, iesaistot nodarbibu vérosana citus skolotajus.

e 76% skolotaju dienas aktivitates plano kopa ar otru grupas skolotaju un/vai skolotaja
paligu, kas liecina par labam sadarbibas prasmém kolégu starpa macibu procesa

IstenoSanai.

e Balstoties uz aptaujas datos iegiito informaciju par pedagogu labbutibu tiks optimizets
nodarbibu veroSanas process, viena atklata nodarbiba, otra STEAM pieejas nodarbiba,
uz kuru aicina pedagogs; vismaz vienu nodarbibu skolotajs dodas vérot citam kolégim.
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3.3. Pieejamiba

3.3.1. Novertgjuma izmantotie dati un metodes:
3.3.1.1. Dokumentu analize: grupu pedagogisko sapulCu, atbalsta komandas
sapulcu protokoli, individualie izglitibas apguves plani, sarunu ar

vecakiem protokoli.

3.3.1.2.Dokumentu analize: attistibas plans, gada budzets.

3.3.1.3.Dokumentu analize: grupu skolotaju sanemtie situaciju apraksti, nosutita
korespondence Barintiesai, Socialajam dienesta un citam institlcijam
liecina par sadarbibu ar institicijam un sarezgitaku situaciju rakstisku
fikséSanu, paSvaldibas un dienestu informésanu.

3.3.1.4.Katru gadu tiek veikta pedagogu un vecaku aptauja Edurio platforma,
vecakiem un pedagogiem ir iespgja izteikt ieteikumus, kas butu iestade

uzlabojams.

3.3.2. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbojoties grupu skolotajam, atbalsta
specialistiem un vecakiem, p&dgjo tris macibu
gadu laika palielindjies to bérnu skaits,
kuriem ir pielagota speciala (ar valodas
attistiba trauc€jumiem un jauktiem attistibas
trauc€jumiem) pirmsskolas izglitibas
programma (no 3% no bérnu kopskaita Iidz
9,3%), bérni sanem logop&da, speciala
pedagoga, psihologa sniegtos atbalsta
pasakumus (individualais, paru darbs ar
bérnu, konsultacijas skolotajiem, vecakiem)
iestade.

Domajot par darba organizaciju un skolotaju
izdegSanas prevenciju, nepiecieSams planot
rezerves skolotajus aizvietoSanai, telpas
darbam ar beérnu.

Iestade ir novada aktiva pirmsskolu Erasmus
plus projektu konsorcija dalibiestade, uznem
ekspertus, pedagogi dodas mobilitatés un
strukturétajos kursos piecos meérkos —
ieklaujosa izglitiba, STEAM, lasitprasmes
veicinaSana, paSvadita maciSanas un
socidlemocionala ~ maciSanas.  Istenojot
pieredzes parnesi, tiek organiz€ti seminari
novada pedagogiem, ka ar1 tiek iegadati

Turpinat informé&t vecakus par to, kadi
atbalsta pasakumi pielagoti izglitojamam
grupa, pie atbalsta specialista.

macibu lidzekli un materiali kvalitates
paaugstinaSanai.
lestade sadarbojas ar Socialo dienestu,

Barintiesu un Bérnu tiesibu aizsardzibas
specialistu paSvaldiba sarezgitakas situacijas

2-4 galvenie apkopotie secind@jumi par visu elementu:
e Vairak ka puse vecaku norada, ka neizjiit specialistu trikumu iestade. 78% skolotaju,
ka atbalsta personala nodroSinajums ir pietiekams. NepiecieSams turpinat informét
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vecakus par atbalsta pasakumu nodroSindjumu iestadeé, prioritatém atbalsta
sniegS$ana un specialistu pieejamibu.

Vecaki norada, ka sanemta logopéda palidziba 100%, medmasas 91%, psihologa 83
%, speciala pedagoga 80% bija noderiga, tas norada uz atbalsta personala iesaisti un
lielo atbalstu sadarbiba ar vecakiem. Savukart, 73% skolotaju atzZimg, ka ir informéts
un pielieto atbalsta pasakumu, kurus beérnam pieskiris atbalsta specialists.

Turpinat stiprinat savstarp&jo sadarbibu darba ar bé&rmu — skolotajs, atbalsta
personals, vecaki, lai visas iesaistitas puses ir informétas, darbojas vienoti un viena
otru atbalsta.

3.4. Drosiba un psihologiska labklajiba

3.4.1. Novertgjuma izmantotie dati un metodes:
3.4.1.1. Katru gadu tiek veikta pedagogu un vecaku aptauja Edurio platforma,
vecakiem un pedagogiem ir iesp&ja novertét iestades sniegumu un izteikt
ieteikumus, kas biitu iestade uzlabojams.
3.4.1.2. ELIIS sisttmas izpéte, dokumentu analize — Ieks€jie kartibas
noteikumi, Gada darba plans.

3.4.2. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulara (katru gadu) vecaku un skolotaju
Edurio aptauja par labbitibu un citiem
aktualiem jautdjumiem, datu analize ar
skolotajiem, lestades padomi, nepiecieSamo
uzlabojumu identific€Sana, uzdevumu
izvirziSana. Aizpildot ikgad€jas anketas,
pedagogu iesaiste ir 97%, vecaku - 69%.

Ieviest vadlinijas un algoritmus fiziskas un
emocionalas drosibas apdraud&juma un citos
gadijumos.  Veikt  skaidrojoSo  darbu
darbiniekiem, vecakiem.

Ieksgjas kartibas noteikumi un citas kartibas ir
pieejamas vecakiem un darbiniekiem ELIIS
sistéma.

Aktualizet Ieksgjas kartibas noteikumus.

lestadé pieejams atbalsta personals, lai
skolotajas un vecaki var giit praktisku atbalstu
dazadas uzvedibas vai maciSanas griitibas.

Iestade organize dazadus piederibu veicinoSus
pasakumus b&rniem, vecakiem, darbiniekiem.

2-4 galvenie apkopotie secind@jumi par visu elementu:

e 76% skolotaju pavasari norada, ka kopuma iestadg jtas labi, savukart, izvert€jot

labbutibas aptaujas (veikta 2025.g.rudeni) rezultatus, tika secinats, ka nepiecieSama
iestades dokumentacijas optimizacija. 2025./2026.m.g. kopa ar skolotajam veikta
iestades pedagogiskas dokumentacijas analize, izvertéts, ko var efektivizet. Jauna
kartiba stasies speka ar 01.09.2026.

Domajot par ricibu arkartas situacijas, 70% skolotaju zina, kur japulcgjas
evakuacijas gadijuma, 68% prot evaku@t bérnus no jebkuras vietas pirmsskola.
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NepiecieSams stradat pie ta, lai visi skolotaji, darbinieki zinatu, ka rikoties arkartas

situdcijas (biezakas apmacibas).

e NepiecieSams veikt skaidrojoSo darbu gan darbiniekiem, gan vecakiem par to, kas
ir vardarbiba, kas ir agresija, kadas ir pirmsskolas vecuma b&rmu vecumposma
attistibas iezimes. Veidot vienotu izpratni iestad€ par ricibu agresijas, vardarbibas
gadijumos, balstoties uz Bérnu aizsardzibas centra izveidotajam vadlinijam.

3.5. Izglitibas programmu Isteno$ana

3.5.1. Novertgjuma izmantotie dati un metodes:
3.5.1. VIIS sistémas izpéte, dokumentu analize — Gada darba plans, pedagogisko

sapul¢u protokoli;

3.5.2. Fokusgrupas sarunas ar skolotajiem, atbalsta personalu, vadibas komandu,

Iestades padomi.

3.5.3. Katru gadu tiek veikta pedagogu un vecaku aptauja Edurio platforma,
vecakiem un pedagogiem ir iesp€ja novértet iestades sniegumu un izteikt
ieteikumus, kas biitu iestade uzlabojams.

3.5.2. Elementa “Izglitibas programmu TstenoSana” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

89% skolotaju ir skaidrs, kadi ir pirmsskolas
izvirzitie meérki un kas jadara, lai tos
sasniegtu. 76% skolotaju noradija, ka
nodarbibas plano kopa ar otru grupas kolégi.

Nostiprinat kursos un apmacibas iegitas
zinaSanas un prasmes darba ar bé&rniem,
fokusgjoties uz to meérktiecigu un kvalitativu
pielietoSanu  praksé, vienlaikus  riipigi
1zvertgjot jaunu iniciativu nepiecieSamibu un
pievienoto veértibu.

89% skolotajiem sadarbiba ar citiem
koleégiem, atbalsta komandas specialistiem,
vaditaja vietnieku ir bijusi noderiga, gan
planojot nodarbibas (ieteikumi, idejas,
materiali), gan konsultgjoties, ka labak
sadarboties ar kadu no bérniem.

Ikvienam skolotajam ir iesp€ja piedavat savas
idejas pasakumiem iestadé un piedalities to
organizéSana. 97% vecaku atzinigi noverté
iestade rikotos, organizétos pasakumus.

2-4 galvenie apkopotie secind@jumi par visu elementu:

e Visi aptaujatie skolotaji uzskata, ka maciSanas kvalitates izvert€Sanai iestade tiek
izmantoti nodarbibu vérojumi, 86%, ka pedagogiskas sédes u.c. sapulces., 84%, ka
bérnu sniegums. Tas viss atspogulo daudzveidigus iestades darba veérteéSanas
panémienus, kas lauj iestades vadibai parzinat un ari identificét skolotaju un
izglitojamo vajadzibas, planot turpmakas darbibas.
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e Iestade nodrosSinati visi bérnam nepiecieSamie materiali macibu procesa Istenosanai
un iestades 1stenotie pasakumi (koncerti, ekskursijas, u.c.) palidz bérna iegiit jaunas
zinasanas un pieredzi atzimé 97% aptaujato vecaku.

e Balstoties uz vecaku un pedagogu ieteikumiem, jaizverte gada darba plana ieklautos
pasakumus, nepiecieSamibas gadijuma tos aizstajot ar citiem. NodroSinat vienotas
iesp€jas visam grupam atbilstosi vecumposmam giit pieredzi macibu ekskursijas,
zglitojosas nodarbibas, bibliotekas apmeklgjumos.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem izglitibas projektiem un dalibu izglitojosas
valsts programmas 2025./2026. macibu gada (ja ir aktuali)
4.1. Projekta nosaukums, 1sa anotacija un rezultati:
Projekta nosaukums: “Jelgavas novads Ozolnieku PII “Zilite” ERASMUS +
akreditacija visparéja izglitiba pirmsskolas izglitibas iestazu konsorcijam”
Projekta meérkis: Jelgavas novada pirmsskolas izglitibas iestazu pedagogiska personala
labas prakses apgiisana, sevis pilnveidosana, lai uzlabotu izglitibas kvalitati.
Istenosanas laiks: 01.06.2024. - 31.12.2027.
Projekta nr. 2023-1-LV01-KA120-SCH-000191740

Tris iestades pedagogiskie darbinieki (M.Soloveja, 1.Vitina, J.Kuprisa) projekta ietvaros
piedalijas darba €nosana dazadas Eiropas valstis (Slovénija, Igaunija, Zviedrija). P&c
mobilitatém koléges dalijas pieredz¢ ar iestades kolégiem un pieredzes parneses seminaros
“Ideju lade” ar novada kolegiem. Ka ar7 koleges ir izstradajusas macibu lidzeklus, seminarus
par mobilitates tematiku: STEAM pieeja, pasvadita maciSanas un sociali emocionala
maci$anas. Ka ari projekta ietvaros aprili iestadé tika uznemtas ekspertes no Cehijas, kuras
vadija praktiskas STEM jomas nodarbibas “JAUNI VEIDI, KA MACIT STEM UN IT
DOMASANU” 25 novada pirmsskolu pedagogiem. Iestade arT iegadajas STEM macibu
lidzeklus un materialus apgiito nodarbibu vadiSanai, lai varétu $is nodarbibas istenot
bérniem nakamaja macibu gada.

5. Citi sasniegumi
5.1.Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibu darba:
péc apguves raditajiem “apguvis” un “padzilinati apguvis” (%) pa jomam pirmsskolas
izglitibas programmas 6- gadigajiem izglitojamiem.

Apguves Dabaszin | Kulttras Matematikas [Sociala un| Tehnolo | Valodu | Veselibas
raditaji STAP | atnu izpratnes un macibu joma [pilsoniska | giju macibu | un fiziskas
6- gadigajiem | macibu pasizpausmes macibu macibu | joma aktivitates
izglitojamiem | joma maksla joma joma macibu

macibu joma joma
Apguvis 58% 61% 59% 61% 61% 55% 57%
Padzilinati 36% 35% 34% 33% 33% 36% 39%
apguvis

Kopégjais izglitojamo skaits 6-gadigo grupa: S1.
Izglitojamo skaits (%), kuri apgiist specialas izglitibas programmas: 8 % (4 izglitojamie).

Secinajumi:
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Izglitojamo sniegums visas macibu jomas vert€jams ka loti labs. Lielaka dala 6 gadigo
izglitojamo sasniegusi apguves (A) vai padzilinatas apguves (PA) Iimeni, kas apliecina sekmigu
pirmsskolas izglitibas programmas apguvi un gatavibu parejai uz skolu. Augstakie sasniegumi
verojami veselibas un fizisko aktivitaSu, ka ar1 kultiiras izpratnes un paSizpausmes maksla
macibu jomas. To, iesp&ams, sekmé daudzveidiga macibu vide, regulara ara aktivitasu
organizg&$ana, sporta infrastruktiiras pieejamiba, ka arT bé€rniem pieejamas radosas un praktiskas
darbibas iespé&jas iestade.

Valodu, matematikas un dal&ji ar1 dabaszinatnu macibu jomas lielaka dala izglitojamo
sasniegus$i apguves vai padzilinatas apguves limeni, tomér atseviSkiem b&rniem Sajas jomas
saglabajas vertejums “turpina apgit” (TA).

Analizgjot sasniegumus dazadas macibu jomas, vérojama tendence, ka dala bérnu, kuriem ir
zemaki sasniegumi valodu vai matematikas macibu jomas, uzrada augstakus rezultatus kultiiras
izpratnes un paSizpausmes maksla macibu joma. Tas liecina par bérnu daudzveidigajam sp&jam
un individualajam stiprajam pusém. Radosas aktivitates, makslinieciska pasizpausme, praktiska
darbosanas un macibu vides daudzveidiba sniedz berniem iesp&ju veiksmigi demonstrét savas
prasmes, attistit paSapzinu un git pozitivu maciSanas pieredzi.

Turpmak ieteicams mérktiecigi izmantot iestadé pieejamos resursus - ara vidi, STEAM
elementus, praktiskas un makslinieciskas aktivitates - lai stiprinatu valodas, matematikas un
dabaszinatnu prasmju apguvi. Lai iegiitu objektivaku priekSstatu par izglitojamo sasniegumiem
un nodro$inatu vienotaku vértéSanas pieeju iestad€, turpmak nepiecieSams pilnveidot macibu
sasniegumu monitoringa sist€ému, izstradat vienotus krit€rijus un regulari analizet sasniegumu
datus iestades Itmeni. Tas lautu precizak identificét gan izglitojamo stipras puses, gan jomas,
kuras nepieciesams papildu atbalsts.

5.2. Izglitibas iestades secinajumi par 5-gadigo izglitojamo sniegumu ikdienas macibu
darba:

Iestade ir tris 5-gadigo izglitojamo grupas, kopa 52 bérni. 25% no tiem ir pieSkirta speciala
pirmsskolas izglitibas programma (11 bérniem ar valodas traucgjumiem, 2 ar jauktiem attistibas
trauc€jumiem), visiem ir izstradats individualais macibu apguves plans, strada atbalsta
specialisti. Bérni, kuriem ir identificétas specialas vajadzibas, arT sanem atbalstu iestade no
atbalsta specialistiem atbilsto$i bérnu skaitam pieskirto slodZu ietvaros. Notiek regulara
sadarbiba ar bérnu vecakiem.

Bérnu attistibas vertejumi “Beérnu attistibas vertéSanas kartes” atziméti, izvertgjot ikdienas
verojumus, apgiito un paveikto. Izglitojamo tekstpratiba un rékinpratiba ir dazada Iimeni, kas
liecina domat par individuala darba, atbalsta pasakumu un sadarbibas ar vecakiem planoSanu
nakamaja macibu gada.
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6. Informacija par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja
noveérteéSana noradito ieteikumu /uzdevumu izpildi

Dibinataja izglitibas iestades vaditaja verte€Sanas

ieteikumi/uzdevumi nakamajam periodam:

procesa (2026.g.maijs) izvirzitie

Nr.p.k. Ieteikumi / Uzdevumi Izpilde
1. Izvertet nepiecieSamibu, resursus un iestades gatavibu izglitojamo
uznemsanai no viena gada vecuma, un pozitiva izvertgjuma
gadijuma nodroSinat atbilstoSas grupas izveidi un kvalitativu
izglitibas programmas istenosanu, paplasinot izglitibas pieejamibu
novada gimeném.
2. | Pilnveidot vadibas profesionalo kompetenci izglitibas kvalitates
vadibas un veértéSanas joma, aktivi iesaistoties izglitibas kvalitates
izvert€Sanas procesos un ieglistot akreditacijas eksperta statusu
pirmsskolas izglitibas iestazu vaditaju novertésana.
IKVD izglitibas iestades vaditaja verte€Sanas procesa (2023.g.februaris) izvirzitie
ieteikumi/uzdevumi nakamajam periodam:
Nr.p.k. Ieteikumi/Uzdevumi Izpilde
1. | 1.1. Sadarbiba ar dibinataju Iidz 2023. gada | 1.1.Izpildits, 2023.g. marta.
31. martam precizet izglitibas iestades un
izglittbas ~ programmu  IstenoSanas
merkus. L. | 1.2.1zpildits, 2024./2025.m.g.
1.2.  NodroSinat savlaicigu iestades pamatojoties uz Jelgavas novada
Attistibas plana izstradi turpmakajiem 3 izglitibas ekosistémas attistibas
gadiem (misija, vizija, stratégiskie merki stratégiju, iesaistot iestades
un uzdevumi, attistibas prioritates un darbiniekus, vecakus izveidots un
sasniedzamie rezultati), mérktiecigi taja 2025.g.marta apstiprinats lestades
iesaistot visas izglitibas iestades darbiba a‘FtIs‘FTbas P15?S_29,24-'?927-ga_dam9
.. e pieejams dibinataja majas lapa.
ieinteresétas merkgrupas. 1.3 Izpildi .oy -
o o L. .3.1zpildits, Audzinasanas plans
1.3. Nodro$inat savlaicigu Audzinasanas izvirzot prioritaros tikumus: drosme,
darba plana izstradi 3 gadu periodam, savaldiba, atbildiba ieklauts Iestades
ieklaujot to iestades Attistibas plana. attistibas plana 2024.-2027.gadam.
Izglitibas iestades vaditajs: Jolanta Kuprisa* /vards, uzvards/
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