APSTIPRINATS

ar Zalenieku komercialas un
amatniecibas vidusskolas direktores
2026. gada 04.11.2026. rikojumu
Nr. ZKAV/2-1.1/26/87

Jelgavas novada Zalenieku komercialas un amatniecibas vidusskolas
direktora vietnieka izglitibas joma (saimnieciskaja un metodiskaja darba) amata
konkursa nolikums

Sis nolikums nosaka Jelgavas novada Zalenieku komercialas un amatniecibas vidusskolas
direktora vietnieka izglitibas joma (profesionalaja izglitiba) atklata amata konkursa
(turpmak — konkurss) izsludinasanas un norises kartibu.

Jelgavas novada pasvaldibas timeklvietné www.jelgavasnovads.lv, Nodarbinatibas valsts
agentiiras CV un vakancu portala public€ sludinajumu par to, ka Jelgavas novada pasvaldiba
izsludina konkursu uz Jelgavas novada Zalenieku komercialas un amatniecibas vidusskolas
direktora vietnieka izglitibas joma (profesionalaja izglitiba ) amatu.

Pretendentu pieteikSanas un nepiecieSamo dokumentu iesniegSanas termins — 17 kalendaras
dienas laika kops sludindjuma publicéSanas Jelgavas novada pasSvaldibas timeklvietné
www.jelgavasnovads.lv, nosiitot dokumentus uz Zalenieku komercialas un amatniecibas
vidusskolas e-pastu zaleniekukav(@jelgavasnovads.lv .

Ar konkursa nolikumu var iepazities Jelgavas novada paSvaldibas timeklvietné
www.jelgavasnovads.lv

Zalenieku komercialas un amatniecibas vidusskolas direktora vietnieka izglitibas
joma (profesionala izglitiba) galvenie amata pienakumi:

5.1. Planot un nodrosinat kvalitativu izglitibas procesu atbilstos$i normativo aktu prasibam,;

5.2. Atbilstosi savai kompetencei nodroSinat Valsts izglitibas standarta, izglitibas iestades
1zglitibas programmu un macibu priekSmetu programmu 1stenoSanu;

5.3. Piedalities izglitibas iestades ieksgjo kartibu reglamentgjoso normativo aktu izstradé un
nodroS$inat to ieveéroSanu;
Piedalities izglitibas iestades perspektivas attistibas programmas izstradé un izglitibas
darba planosana, veikt jaunu izglitibas programmu ievieSanu;

5.4. Kontrolét profesionalas izglitibas pedagogu darbu un sniegt viniem nepiecieSamo
metodisko palidzibu;

5.5. Organizet profesionalas kvalifikacijas eksamenu norisi, organizét un kontrolét parbaudes
darbu grafiku profesionala izglitibas programmas;

5.6. Par darba rezultatiem atskaitities izglitibas iestades noteiktaja kartiba;

5.7. Organizet prakses ligumu sagatavoSanu izglitojamajiem un parraudzit to izpildi;

5.8. Planot izglitojamo prakses t.sk. arzemju;

5.9. Parraudzit prakses programmu apguvi un izpildi uzn€mumos;

5.10. Atbilstosi jaunakajam prasibam izstradat iek§€jos normativos aktus;

5.11. Organizét profesionalos konkursus izglitojamajiem izglitibas iestadé un piedalities
valsts un starptautiska méroga konkursos;

5.12. Pilnveidot izglitibas iestades materiali tehnisko bazi un riip€ties par tas saglabasanu;

5.13. Parraudzit e-klases ierakstus profesionalas izglitibas programmas;
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5.14. Atbilstosi savai kompetencei apkopot metodiskos materialus par jaunakajiem
zinatniskajiem sasniegumiem un progresivajam tehnologijam un informét par to izglitibas
iestades administraciju, pedagogiskos darbiniekus un izglitojamos;

5.15. Vadit stipendiju pieskirSanas komisiju;

5.16. Vertét un analizé€t macibu procesu, t.sk. praktiskas apmacibas darbu izglitibas iestade
un izstradat jaunus uzdevumus un priekslikumus ta uzlabosanai;

5.17. Nodrosinat parskatu un atskaiSu sagatavoSanu atbilstosi savai kompetencei, ieveérojot
iesniegSanas terminus;

5.18. Vadit profesionalas izglitibas skolotaju metodiskas komisijas darbu;

5.19. Atbilstosi savai kompetencei piedalities pedagogiskas padomes sézu sagatavo$ana un
organizeés$ana;

5.20. Nodrosinat atbalstu jaunajiem profesionalas izglitibas pedagogiem;

5.21. Veikt izglitibas macibu procesa uzraudzibu, veicot nodarbibu v&rojumus, veidojot
analizi un sniedzot ieteikumus macibu procesa uzlabosanai;

5.22. Sniegt priekslikumus pedagogu tarifikacijas sagatavosana;

5.23. Parraudzit macibu nodarbibu saraksta veidoSanu un istenoSanu;

5.24. Atbilstosi savai kompetencei veikt skolénu attistibas dinamikas izp&ti un nodrosSinat
vecaku un socialo partneru informéSanu par izglitojamo macibu sasniegumiem un
problémam;

5.25. Veicinat pedagogu profesionalo izaugsmi;

5.26. Nodrosinat drosu, veselibai nekaitigu un psihologiski labvéligu vidi izglitibas iestadg;

5.27. Riipéties par izglitojamo droSibu un izglitibas iestades ieks§€jas kartibas noteikumu
leverosanu;

5.28. Nekavgjoties zinot izglitibas iestades vaditajam, tiesibsargdjoSajam institiicijam,
veselibas aizsardzibas iestadem un bérnu tiesibu aizsardzibas institiicijam par
gadijumiem, kad konstatéta emocionala vai fiziska vardarbiba pret izglitojamo izglitibas
iestade vai arpus tas;

5.29. Parstavet izglitibas iestades intereses valsts un pasvaldibu institiicijas un masu medijos;

5.30. Veikt sava darba paSanalizi;

5.31. Pilnveidot savas profesionalas kompetences;

5.32. Ieverot darba kartibu un &tikas normas;

5.33. Atbilstosi savai kompetencei veikt citus tiesa vaditaja uzdevumus.

6. Pretendentiem jaatbilst $adam prasibam:
Izglitiba atbilsto$i normativajiem aktiem par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveides kartibu.”

7. Darba pienakumu veikSanai nepiecieSamas kompetences un prasmes:
7.1. Izglitibas jomu reglamentgjoSo tiesibu aktu parzinasana;
7.2. Labas zinasanas pedagogija, psihologija, izglitibas darba vadiba;
7.3. Izpratne par izglitojamo vecumposmu attistibas ipatnibam un saskarsmes psihologijas
likumsakaribam,;
7.4. Gataviba nepartraukti izglitoties atbilsto$i jaunakajam pedagogijas un psihologijas atzinam
un aktualitatém izglitiba vienotaja Eiropas izglitibas telpa;
7.5. Sp&ja pienemt [émumus un prasmé reaget un rikoties arkartgjas, nestandarta situacijas,
paaugstinatas bistamibas un citos gadijumos;
7.6. Prasme planot un organizet savu un izglitojamo darbu atbilstosi izglitibas iestades merkim
un uzdevumiem,;
7.7. Komunikacijas un sadarbibas prasmes:
7.7.1. Psihologiska noturiba un augsta saskarsmes kultiira;
7.7.2. Prasme veidot lietiSku sadarbibu ar izglitibas iestades darbiniekiem,
izglitojamajiem, vinu vecakiem un citu institticiju darbiniekiem;



7.7.3. Prasme stradat komanda;
7.7.4. Sp€ja reagét uz izglitojamo vajadzibam;
7.7.5. Sp€ja motivet izglitojamos darbam;
7.8. Pasveért€juma prasmes;
8. Pretendenti noteiktaja termina nosuta uz e-pastu zaleniekukav(@jelgavasnovads.lv
(ar noradi Zalenieku komercialas un amatniecibas vidusskolas direktora vietnieka izglitibas
joma (saimnieciskaja un metodiskaja darba) amata konkursam):
8.1.profesionalas darbibas aprakstu (CV);
8.2.izglitibu, kvalifikaciju un papildizglitibu apliecinosu dokumentu kopijas;
8.3.motivacijas vestuli.

9. Pretendentu atbilstibu nolikuma izvirzitajam prasibam izverte ar Zalenieku komercialas
un amatniecibas vidusskolas direktora rikojumu izveidota komisija.

10. Konkursa komisijas priek§sédetajs sasauc konkursa komisijas s€des, nosakot to norises
vietu un laiku, ka arT vada konkursa komisijas sédes.

11. Konkurss tiek organizéts divas kartas:

a.  konkursa pirmaja karta konkursa komisija izvert€ pretendentu pieteikumus un
iesniegtos dokumentus un uz konkursa otro kartu uzaicina pretendentus, kas atbilst
nolikuma 8.1. un 8.3. punkta izvirzitajam prasibam, ko apliecina iesniegtie dokumenti;

b.  konkursa otra karta sastav no intervijas:

1. darba intervijas laika pretendenti Konkursa komisijai raksturo savu
lidzSin€jo darba pieredzi, izglitibu, kvalifikaciju, motivaciju stradat
amata, ka ar7 atbild uz konkursa komisijas loceklu jautajumiem;

ii. lai izvertetu amata pretendentu atbilstibu §1 nolikuma 7.1.-7.8. punkta
1zvirzitajam prasibam, konkursa komisijas locekli darba intervijas laika
uzdod pretendentiem jautajumus, kas attiecas uz paredzeéta darba
veikSanu un pretendenta piemérotibu §im darbam, ieverojot Darba
likuma noteiktos ierobezojumus;

11i. konkursa otraja karta intervija katrs komisijas loceklis individuali verte
amata pretendentu un pieskir punktus augosa seciba no 1 (vaji) Iidz 5
(teicami). Kopgjais pretendenta vert€§jums tiek iegiits, summejot visu
komisijas loceklu individualo veért§jumu. Pamatojoties uz minéto
vertejumu, nosaka, kur§ no amata pretendentiem ir sanémis augstako
novertgjumu.

12. Ja otraja karta vairaki pretendenti ieguvusi vienadu vertgjumu, Komisija organize papildu
atlases kartu, nosakot tas kartibu un terminu.

13. Péc noslédzosas kartas rezultatu apkopoSanas komisija izvélas izvirzitajam prasibam
atbilstoSako amata pretendentu.

14. Gadijuma, ja pretendents neiegiist 70% no maksimalo punktu skaita, konkursu izsludina
atkartoti.

15. Stasanas amata, uzsakt darba attiecibas ar 30.11.2026.
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