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Jelgavas novada pasvaldibas Etikas komisijas

NOLIKUMS

l. Visparigie jautajumi

Jelgavas novada paSvaldibas Etikas komisija (turpmak — komisija) ir izveidota, lai
nostiprinatu profesionalas &tikas normas un veicinatu Jelgavas novada pasvaldibas
amatpersonu un darbinieku (turpmak kopa — darbinieki) darbibu saskana ar Jelgavas
novada pasvaldibas Etikas kodeksa prasibam (turpmak — Etikas kodekss).

Komisijas uzdevums ir izskattt siidzibas par Jelgavas novada pasvaldibas amatpersonu
un darbinieku ricibu.

Il. Funkcijas

Izstradat un aktualizet Etikas kodeksu.

Analizet un risinat tiska rakstura konfliktus.

Izskatit iesniegtas stidzibas par Jelgavas novada pasvaldibas amatpersonu un darbinieku
ricibu.

Komisijas lémumus par Etikas kodeksa uzvedibas normu parkapumiem iesniegt
Jelgavas novada domes priekSsédétajam vai Jelgavas novada paSvaldibas
izpilddirektoram.

I11. Tiesibas

Savas kompetences ietvaros pieprasit un sanemt informaciju no institlicijam un
darbiniekiem.

Uzaicinat uz komisijas sédém @&tikas normu parkapumu lieta iesaistitas personas
paskaidrojumu sniegSanai.

Atkariba no parkapuma rakstura versties pie domes priekSsédetaja, izpilddirektora vai
iestades vaditaja ar ierosinajumu par disciplinarsoda piem&roSanu darbiniekam, kur§
parkapis Etikas kodeksa normas.

IV. Darba organizacija

10. Komisijas sastavu apstiprina Dome.
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Komisijas locekli ar vienkarSu balsu vairakumu no komisijas loceklu vidus ievél
priekssedetaju.

Komisijas s€des vada priekSsédeétajs, vina prombiitnes laika — viens no locekliem.
PriekSsédetajs nepiecieSamibas gadijuma sasauc s€des un nosaka to darba kartibu.
Komisijas sédes ir slégtas.

Komisija ir lemttiesiga, ja tas s€dé piedalas vairak par pusi no komisijas locekliem.
Komisija pienem l€émumus, atklati balsojot. Lémums atzistams par pienemtu, ja par to
ir nobalsojusi vairak neka puse no klateso$ajiem Komisijas locekliem. Vienada balsu
skaita gadijuma izskirosa ir Komisijas priekSsédetaja balss.

Komisijas loceklis nedrikst piedalities Iemuma pienemsana, ja vins$ tieSi vai netiesi ir
ieintereséts stidzibas izskatiSana.

Komisijas sédes protokolé Administrativa departamenta Kancelejas darbinieks.
Protokola norada s€des norises vietu un laiku, s€des dalibniekus, jautajumu
apsprie$anas gaitu un saturu Un balsoSanas rezultatus, noradot katra komisijas locekla
balsojumu ,,par” vai ,,pret” par katru lémumu, pienemtos [émumus.

Protokolus paraksta visi Komisijas locekli, kas piedalijas s€dg.

Komisijas [émumiem ir rekomendgjoss raksturs.

V. Etikas parkapumu izskati§ana

Lietu par darbinieka Etikas kodeksa parkapumu var ierosinat ar iesniegumu vai stidzibu:
20.1.Pasvaldibas darbinieki - komisijas priekSseédétajam;

20.2.Jebkura fiziska vai juridiska persona - domes priek$sédetajam vai
izpilddirektoram, kas ar rezoliiciju nodod siidzibu izskatiSanai komisijas
priekSseédetajam.

Komisija, ja tas ir nepiecieSams, uz sédi paskaidrojumu sniegSanai uzaicina personu,
kura iesniegusi stidzibu un darbinieku, par kuru iesniegta stidziba. Darbinieka, par kuru
iesniegta siidziba, atteikSanas sadarboties tiek uzskatita par €tikas normu parkapumu.
Komisija, izskatot iesniegto stidzibu, pienem lémumu par lietas ierosinaSanu vai
atteikumu lietu ierosinat.

Ierosinatu lietu komisija izskata ne vélak ka méneSa laika no lietas ierosinasanas dienas
un pienem vienu no $adiem lémumiem:

23.1.Par lietas izbeigSanu;

23.2.Par ierosinajumu izteikt mutisku bridinajumu;

23.3.Par ierosinajumu piemérot disciplinarsodu.

Komisija ievéro konfidencialitati.

Iesaistitas personas tiek iepazistinatas ar Komisijas lémumu.

V1. Atbildiba

Komisija atbild par tas nolikuma noteikto funkciju izpildi.
Komisija atbild par pienemto lémumu atbilstibu Etikas kodeksa normam un citu tiesibu
aktu prasibam.

Domes priekssedetajs Z.Caune



