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Pasvaldibas un socialie uznemumi -
sadarbiba un atbalsts

Pasvaldibam ir botiska loma  socialas
uznemeéjdarbibas ekosistema Latvija gan ka
potencialajiem sadarbibas partneriem wun
klientiem, gan ka socialas uznemejdarbibas
atbalstitajiem. Pasvaldibu interesés ir, lai to
teritorijas ~ darbotos  specigi  socialie
uznémumi, kas palidzetu risinat tas socialas
problemas, kas jau Iidz sSim ir bijusas
pasvaldibu  redzesloka, tacu  nevienai
pasvaldibai  nav  pienakums  atbalstit
konkretus socialos uznemumus. Pasvaldibas
pasas var izveleties, ar ko sadarboties, kadas
iniciativas un kada veida atbalstit, tas ir
saistits gan ar pasvaldibu strategiskajiem
merkiem, gan iespejam un velamo rezultatu.

Pasvaldibam ir lieliska iespeja bit gan par
socialo uznemumu sadarbibas partneri, gan
art atbalstit jaunu socialo uznemumu rasanos
novada vai pilseta, veidojot pilnvertigu
atbalsta sistemu socialas uznémejdarbibas
veicinasanai.

Saja materiala esam apkopojusi ieteikumus un
labas prakses paraugus, ka pasvaldiba var
aktivi iesaistities socialas uznémejdarbibas
vides veidosana sava novada. Materials tapis,
nemot vera 2021. gada sakuma spéka esoso
likumdosanu. LSUA ir atverta ierosinajumiem,
papildinajumiem, ka ari komentariem par So
materialu.

lzsakam pateicibu par sniegto informaciju
VARAM un Finansu Ministrijai, ka ari Rezeknes,
Livanu un Ogres novadu pasvaldibam, kas
sniedza savus komentarus materiala tapsanas
gaita.




Ka attistit socialo uznemejdarbibu
sava hovada?

PASVALDIBA KA
KONTAKTPUNKTS

« Atbildigas personas noteiksana

« Socialo uznemumu katalogs

« Tiklosanas un tiksanas ar pasvaldibu
« Socialo uznemeju "kartesana’

INFRASTRUKTURA UN PASAKUMI
SOCIALO UZNEMUMU IZVEIDEI
UN DARBIBAS ATBALSTAM

« Pasvaldibas infrastruktdras
pieejamibas nodrosinasana

« IzglitoSanas pasakumi

« Konsultacijas

INFORMATIVAIS ATBALSTS

« Aktiva komunikacija par socialajiem
uznemumiem

- leklausana informativajos materialos
- leklausana/iesaistisana pasvaldibas
rikotajos pasakumos

GRANTU KONKURSI UN CITAS
FINANSU ATBALSTA
PROGRAMMAS

« Grantu programmas socialo
uznemumu atbalstam

« Ipasi kriteriji/ papildu punkti
socialajiem uznemumiem esos$ajas
mérkfinanséjuma programmas

POLITIKAS PLANOSANAS
DOKUMENTI

- llgtspejigas attistibas strategija
« Attistibas programma

PARVALDES UZDEVUMU
NODOSANA

-Pasvaldibas parvaldes uzdevumu
delegesana

DARBA GRUPAS UN
KONSULTATIVAS PADOMES

« Socialo uznemumu parstavju
ieklausana konsultativajas padomes
- Darba grupas izveide socialas
uznemejdarbibas attistibai
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PASVALDIBA KA KLIENTS

» Precu/pakalpojumu iegade
+ Sociali atbildigi publiskie iepirkumi
- Priviligétie ligumi

NODOKLU ATLAIDES UN
MANTAS NODOSANA
LIETOSANA VAI IPASUMA

« Nekustama ipasuma nodokla atlaide
+ Mantas nodosana ipasuma/lietosana
bez atlidzibas




PasSvaldibas parvaldes uzdevumu delegéesana

Valsts parvaldes iekartas likuma (turpmak -
Likums) 40.-47.1 panti paredz pasvaldibas
tiesibas deleget parvaldes uzdevumus un
nosaka minéto uzdevumu delegesanas
kartibu. Vides aizsardzibas un regionalas
attistibas ministrijas (turpmak - VARAM)
timeklvietne  ir  publicetas  vadlinijas
“Parvaldes uzdevumu delegésana
pasvaldibas™ (turpmak - Vadlinijas), kuras
sniegta vispusiga informacija par parvaldes
uzdevumu delegésanu, taja skaita par
pielaujamo delegesanas priekSmetu un
tipiskakajam klodam, pasvaldibam definejot
delegesanas liguma prieksmetu.

Ar delegesanas ligumu pasvaldiba var deleget
socialajam uznémumam (tapat ka jebkurai
privatpersonai) istenot noteiktus parvaldes
uzdevumus.

Kados gadijumos sledz delegesanas ligumu,
kados gadijumos izsludina publisko iepirkumu?

Ka pasvaldibai Tstenot sadarbibu ar socialo
uznémumu, delegéjot tam noteiktu parvaldes

uzdevumu istenoSanu, ja socialais uznémums ir jauns
uznémums, bez uzkratas iepriekséjas pieredzes?

_G‘

Pasvaldiba drikst ar delegésanas ligumu delegét socialo
uznémumu Tstenot noteiktus parvaldes uzdevumus, izvértéjot
visas uznémuma iespéjas (cilvekresursus, materialos resursus)
kopuma, ne tikai uznémuma iepriek$gjo pieredzi. Turklat péc
nepiecieSamibas var vértét ari sociala uznémuma dibinataja -

Publisko iepirkumu likuma reguléjums péc bitibas nav
attiecinams uz parvaldes uzdevumu delegésanas
instititu. Saskana ar minéta likuma 1. panta 9. punktu*
iepirkuma Iigums ir publisks blvdarbu, piegades vai
pakalpojuma Iligums, kas finansialas interesés
rakstveida noslégts starp vienu vai vairakiem
pasititajiem un vienu vai vairakiem piegadatajiem.
Tatad publiska iepirkuma rezultata ka iepirkuma ligums
nevar tikt noslégts delegésanas ligums, kas turklat,
atskiriba no iepirkuma ligumiem, ir publisko tiesibu
[Tlgums, nevis privato tiesibu ligums.

Vienlaikus paSvaldiba, lai arm Likums $adu kartibu
nenosaka, ir tiesiga péc saviem ieskatiem paredzét un
rkot konkursu par parvaldes uzdevuma izpildes
tiestbam, nosakot ari Sada konkursa norises kartibu un
prasibas pilnvarotajai personai. Veicot pilnvarotas
personas izvéli, javeic iepriek$ noraditais atbilstibas

prasibu izvért&jums.

'Pieejamas Seit

nevalstiskas organizacijas - kop€jo pieredzi.

Pamatojums:

Likuma 42. panta pirmaja dala ir noteikts, ka, lemjot par
parvaldes uzdevuma delegesanu privatpersonai, nem vera
tas pieredzi, reputaciju, resursus, personala kvalifikaciju, ka
ari citus kriterijus. Minetaja tiesibu norma ieklauto kriteriju,
kuri janem vera, atspogulojums nav uzskaitits prioritara
seciba, turklat pasvaldiba ir tiesiga péc saviem ieskatiem
vertet art citus - Likuma neminetus kritérijus. Lidz ar to, ir
iespejama situacija, kad, pasvaldibai veicot privatpersonas
izvertejumu, par botiskakiem tiek atziti citi kriteriji,
pieméram, Sis personas riciba esoSais materialais
nodrosinajums, cilvekresursi vai citi pasvaldibas noteikti
kriteriji, lai ari pati privatpersona ir jaunizveidots
uznemums. BGtiskak saja gadijuma ir vertet visus izvirzitos
kriterijus kopuma, neuzsverot atsevisku kriteriju prioritati
par citiem. Sada izvertejuma merkis ir parliecinaties, ka
pilnvarota persona bus spejiga izpildit delegetos parvaldes
uzdevumus, turklat spes tos veikt efektivak? neka pati
pasvaldiba.

Saskana ar Vadlinijam parvaldes uzdevuma izpilde
delegejot bUtu efektivaka tada gadijuma, ja rezultata
parvaldes uzdevums tiktu izpildits ar mazakiem
izdevumiem (resursiem), ar mazaku administrativo slogu,
ar labakiem rezultatiem u.tml. Piemeram, ja pilnvarotas
personas riciba jau ir visi nepiecieSamie resursi parvaldes
uzdevuma izpildei, bet pasvaldibai nav, tad pasvaldibai ir
javerte un jasalidzina, kadi bUtu pasvaldibas izdevumi,
delegejot uzdevumu, un kadi, nodrosinot uzdevuma izpildi
pasai, ka ari, vai abos gadijumos uzdevuma izpildes
rezultativitate botu salidzinama un kur ta botu augstaka.

2 Valsts parvaldes iekartas likuma 40.panta pirma dala nosaka, ka publiska persona var delegét privatpersonai
un citai publiskai personai parvaldes uzdevumu, ja pilnvarota persona attiecigo uzdevumu var veikt efektivak

% Vadlinijas Parvaldes uzdevumu delegésana pasvaldibas, 1 Ipp
“ Publisko iepirkumu likuma 1. panta 9. punkts



https://www.varam.gov.lv/lv/metodiskie-materiali-pasvaldibam
https://likumi.lv/ta/id/63545-valsts-parvaldes-iekartas-likums
https://www.varam.gov.lv/lv/media/5849/download
https://likumi.lv/ta/id/287760-publisko-iepirkumu-likums
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Kadi ir tipiskakie gadijumi, kad pasvaldiba slédz
delegéjuma ligumu ar privatpersonu (komersantu,
() nevalstisko organizaciju, socialo uznémumu)?

VARAM neapkopo precizu informaciju par jomam, kadas
vishieZak tiek slegti delegésanas ligumi ar privatpersonam,
nemot véra parvaldes uzdevumu plaso loku, ko pasvaldibam
javeic. Vienlaikus ka vienas no biezak sastopamajam varam
atzimét tadas jomas, ka socidlie pakalpojumi (ilgstosa
sociala apripe, sociala rehabilitacija, apripe majas, veco
lauzu apripe), izglitibas joma (dazada veida intereSu
izglitiba, pirmsskolas izglitibas programmu nodrosinasana),
veselihas apriipes pakalpojumi, dzivnieku apripe,
saimnieciskas darbibas sekmésana un bezdarba mazinasana,
topografiskas informacijas datubazes uzturésana.

Papildus aicinam nemt véra, ka saskapa ar Likuma®
reguléjumu nav iespéjams delegét Sadus parvaldes
uzdevumus:

- nozares politikas veidoSanu, attistibas planoSanu;

- nozares darbibas koordinaciju;

- iestazu un amatpersonu uzraudzibu;

- publisku personu budZeta apstiprinaSanu, finansu resursu
sadali;

- programmu un apakSprogrammu limen, finanSu resursu
kontroli.

Papildus privatpersonai nevar delegeté:

- administrativo aktu izdoSanu (iznemot, ja tas paredzéts
aréja normativaja akta);

- valsts aréjas un iek$ejas drosibas funkciju izpildi (iznemot,
ja tas paredzéts likuma);

- Latvijas Republikas parstavibu ekonomiskajas, militarajas,
politiskajas savienibas un to institicijas (iznemot, ja tas
paredzéts likuma);

- latvijas Republikas Satversmé garantéto cilvéktiesibu
istenoSanu un uzraudzibu, ja to izpildes kartibu un
institdciju ir noteicis likumdevéjs;

- citus parvaldes uzdevumus, kuri péc savas batibas ir valsts
parvaldes funkcijas pamats un kurus drikst veikt tikai

Ka pasvaldibai bat parliecinatai, ka ,

parvaldes uzdevuma izpilde ir kvalitativa? ®

€€

Pasvaldiba delegésanas Iliguma var paredzét noteiktus
kvalitates standartus jeb raditajus, kas pilnvarotajai
personai ir janodroSina vai jasasniedz, veicot delegéta
parvaldes uzdevuma izpildi. Likums’  nosaka, ka
delegésanas liguma ir janorada konkréti delegéta
uzdevuma kvalitates novértgjuma kritériji un pilnvarotas
personas darbibas uzraudzibas kartiha. Ja pilnvarota
persona nav spéjiga izpildit delegésanas Iiguma
nosacijumus, pasvaldiba ir tiesiga minéto ligumu
vienpuséji izbeigt.

iestades.
))—

®Valsts parvaldes iekartas likuma 41.panta otra dala

8 Valsts parvaldes iekartas likuma 41.panta tresa dala

7 Valsts parvaldes iekartas likuma 46.panta 5. un 8.punkts
® Valsts parvaldes iekartas likuma 46.panta 5.punkts

% Vadliniju 10.Ipp

1 Valsts parvaldes iekartas likuma 47.panta ceturta dala

»-

Pamatojums:

Saskana ar Likuma® noteikto, delegesanas liguma
norada wuzdevuma izpildes kvalitates novertejuma
kriterijus, bet, ja liguma priekSmets ir vienreizejs
uzdevums, ari sasniedzamos rezultatus. Ka noradits
Vadlinijas  “nosakami konkreti kriteriji, pec kuriem
pasvaldiba vertes delegeto parvaldes uzdevumu izpildes
kvalitati un [idz ar to ari delegesanas lietderibu un
efektivitati. Janem vera, ka delegeta parvaldes
uzdevuma izpildes kvalitates novertesanas kriterijs
nevar but pati kvalitate, ja vien ta delegéesanas liguma
nav skaidri defineta, noteikti sasniedzamie kvalitates
raditaji u.tml. Turklat pasvaldiba ir tiesiga vertet
pilnvarotas personas darbibas kvalitati  delegeto
uzdevumu izpilde tikai pec delegesanas liguma
noteiktiem un savstarpeji pieligtiem kriterijiem, kas
abam pusem ir skaidri zinami, nevis paredzet visparigu
noradi, ka kvalitate var tikt verteta ari pec citiem
kriterijiem. Tapat ari par uzdevuma izpildes kvalitati tiesa
veida neliecina tadi kriteriji, kas atspogulo pilnvarotas
personas finansialo ieguldijumu uzdevuma izpilde,
uzdevuma izpildes izmaksas, ka ari pilnvarotas personas
visparigi darbibas raditaji, kas nav attiecinami tiesi uz
delegeta parvaldes uzdevuma izpildi. Uzdevuma izpildes
kvalitates novertesanas kriteriji tapat ka citi delegesanas
liguma nosacijumi var tikt mainiti, tikai ligumsledzejam
pusem savstarpeji vienojoties®”.

Tapat Likuma®® noteikts, ka delegesanas ligumu var
uzteikt, neieverojot uzteikuma terminu, ja otrs lidzejs
rupji parkapj liguma noteikumus vai ari pastav citi svarigi
iemesli, kas nelauj turpinat liguma attiecibas. Delegeto
parvaldes uzdevumu neizpilde vai izpilde nepienaciga
apmera vai kvalitate var tikt uzskatita ka rupja liguma
noteikumu parkapsana.



https://likumi.lv/ta/id/63545-valsts-parvaldes-iekartas-likums
https://likumi.lv/ta/id/63545-valsts-parvaldes-iekartas-likums
https://likumi.lv/ta/id/63545-valsts-parvaldes-iekartas-likums
https://likumi.lv/ta/id/63545-valsts-parvaldes-iekartas-likums
https://www.varam.gov.lv/lv/metodiskie-materiali-pasvaldibam
https://likumi.lv/ta/id/63545-valsts-parvaldes-iekartas-likums

Mantas nodosana bezatlidzibas lietoSana

PaSvaldiba drikst nodot gan kustamo mantu (krésli, galdi,
datori), gan nekustamo mantu (telpas, €ka) bezatlidzibas
lietoSana socialajam uznémumam.

Vai pasvaldiba drikst nodot tai piederoSo mantu
socialajam uznémumam bezatlidzibas lietosana?

Pamatojums:

Pamatojoties uz Sociala uznemuma likuma 8. panta 4. dalu", pasvaldiba ir tiesiga nodot tai piederoSo mantu socialajam
uznemumam bezatlidzibas lietosana atbilstosSi Publiskas personas finansu lidzek|u un mantas izskerdesanas noversanas
likuma' noteiktajai kartibai. St norma atbilst ari specialajam prasibam, kas minetas Publiskas personas finansu lidzek|u un
mantas izskerdesanas noversanas likuma 5. panta.

Pamatojums:
Kas pienem lémumu par mantas nodoSanu

bezatlidzibas lietogana? Saskana ar Publiskas personas finansu lidzeklu un

mantas izskerdesanas noversanas likuma 5. panta 5. dalu,
lemumu par publiskas personas mantas nodosanu
bezatlidzibas lietosana socialajam uznemumam pienem
atvasinatas publiskas personas organs, kas pasvaldibas
gadijuma ir dome.

Pasvaldibas dome pienem Iémumu par mantas nodosana
Savukart likuma 5. panta 5" dala paredz, ja nododamas

bezatlidzibas lietoSana. Gadijuma, ja nododamas mantas

bilances vértiba saskana ar gramatvedibas uzskaites datiem
nav lielaka par 1500 eiro vai termin$ mantas nodoSanai
bezatlidzibas lietoSana nav ilgaks par vienu ménesi, $adu
[émumu var pienemt arf iestade, kuras valdijuma ir manta
(pieméram, skola pienem [émumu par aktu zales nodosSanu
bezatlidzibas lietoSana socialajam uznémumam, lai tas
novada vienu seminaru/apmacibas).

mantas bilances vertiba saskana ar gramatvedibas
uzskaites datiem nav lielaka par 1500 eiro vai termins
mantas nodosanai bezatlidzibas lietosana nav ilgaks par
vienu menesi, lemumu par sadas mantas nodosanu
bezatlidzibas lietosana socialajam uznemumam pienem
ta publiskas personas iestade, kuras valdijuma ir attieciga
manta.

Kas janorada lemuma par mantas nodoSanu
bezatlidzibas lietoSana?

Pamatojums:

Saskana Publiskas personas finansu lidzeklu un mantas
izskerdesanas noversanas likuma 5. panta 3. dalu®,
likumdevejs ir noteicis minimalas prasibas, kas japaredz
lemuma, tacu nav izslegta iespeja, ka lemuma tiek ietverta
ari cita informacija, kas tiesi saistita ar konkreto gadijumu,

un/vai paredz kadus Tpasus mantas lietosanas noteikumus.

'Sociala uznémuma likums
2 Publiskas personas finansu lidzek|lu un mantas izskérdesanas novérsanas likums
% Publiskas personas finansu lidzek|lu un mantas izskérdésanas novérsanas likums

Dome vai athildiga institlicija, pienemot [émumu par
mantas nodoSanu bezatlidzibas lietosana, lemuma norada
vismaz $adu informaciju:

1) bezatlidzibas lietosana nododama manta, tas apjoms,
bilances vértiba, stavoklis un apraksts;

2) nodosanas nepiecieSamiba un lietderiba;

3) nododamas mantas lietoSanas vai izmantoSanas mérkis
un termins;

4) gadijumi, kad nodota manta atdodama atpakal;

5) citi nepiecieSamie noteikumi, tai skaitda noteikumi, lai
nodrosinatu attiecigas mantas saglabasanu un atbilstoSu
izmantoSanu.

Domei vai atbildigajai institlcijai ir tiesitbas Iémuma
noradit vél ar citu informaciju, kas tiesi saistas ar mantas
nodoSanu lietoSana, pieméram, mantas lietoSanas Tpasos
nosacijumus vai tiestbas attiectba uz mantas talaku
nodoSanu lietoSana, utt.


https://likumi.lv/ta/id/294484-sociala-uznemuma-likums
https://likumi.lv/ta/id/36190-publiskas-personas-finansu-lidzeklu-un-mantas-izskerdesanas-noversanas-likums
https://likumi.lv/ta/id/36190-publiskas-personas-finansu-lidzeklu-un-mantas-izskerdesanas-noversanas-likums

, Zadstl_('jr_bat/?uia'f {e?rmms mantas nodosanai Pasvaldibas manta bezatlidzibas lietoSana socialajam
ezatliazibas fietosanas uznémumam var tikt nodota uz laiku, kamér tam ir spéeka

attiecigais statuss, bet ne ilgak par 10 gadiem. Dome vai
atbildiga institlicija pati izvérté iespéjas un noteikumus, uz

. kadu terminu mantas lietoSanas tiesibas tiek dotas, bet
Pamal:olums: svarigi, ka visa lietoSanas laika uznémumam ir jabat spéka
Terminu un nosacijumu attieciba uz spéka eso3a sociala sociala uznémuma statusam. Ja uznémums zaude sociala
uznéma statusu nosaka Publiskas personas finansu ugnémumastatusu,tigfibas‘li?totvmant_u bpz atlidzibas tiek
[ildzeklu un mantas izskérdésanas noversanas likuma 5. partrauktas un manta jaatgriez pasvaldibai.
panta 5. dala.

Pamatojums:
, 2 juf’d'_Sk’ t.’ek vnOftlprl_r_watfa HEIHEE nodo3ana Saskana Publiskas personas finansu lidzeklu un mantas
bezatlidzibas lietosana socialajam uznémumam?

izskerdesanas noversanas likuma 5. panta 6. dalu, par
mantas nodoSanu bezatlidzibas lietosana tiek slegts
rakstisks ligums.

Péc tam, kad dome vai atbildiga iestade ir pienémusi
[Emumu par mantas nodoSanu bezatlidzibas lietosana
socialajam uzpémumam, ar uzpémumu tiek slégts
rakstveida ligums. Liguma primari tiek atrunati visi tie

fakstveids  Liguma prin i €© PRAKSES PIEMERI:
jautajumi, kas minéti lémuma par mantas nodosanu

|
|
|
- . v - - - ege s = . s = !
bezatlidzibas lietoSana, ka ari citi jautajumi, kas saistas ar | Ogres novada domes lémums par padvaldibas
|
|
|
|

darfjuma batibu un izpildi. Likuma paredzéts, ka liguma nekustama Tpauma nodo3anu bezatlidzibas lieto§ana
janosaka ari pasvaldibas tiesibas kontrolét vai bezatlidzibas socialajam uznéméjam.

lietosana nodota manta ir izlietota likumigi un lietderigi.

Nomas maksas samazinasana

Vai pasvaldiba var samazinat nomas ) R ) . .
maksu socidlajam uzpémumam? Ja uznémums, ari socialais uznémums, atbilst normativo aktu

prasibam un darbojas normativajos aktos noteiktajas jomas,
nomas, Iiguma darbibas laika paSvaldiba drikst samazinat
nomas maksu.

Pamatojums:

Sociala uznemuma likuma 8. panta 4. dala dod iespeju pasvaldibai nodot bezatlidzibas lietoSana pasvaldibai piederoso
nekustamo mantu. Tadéjadi, ieverojot mineto normu, pasvaldiba (un citi attiecigaja norma minetie subjekti) ir tiesiga nodot
tai piederoso mantu socialajam uznemumam bezatlidzibas lietoSana (t.i, nododot lietosana bez maksas), ieverojot
Publiskas personas finansu lidzek|lu un mantas izskerdesanas noversanas likuma 5. panta un 5.1 panta noteikto kartibu.
Savukart, iznomajot pasvaldibas mantu, piemerojami Ministru kabineta 2018. gada 20. februara noteikumi Nr. 97 "Publiskas
personas mantas iznomasanas noteikumi” (turpmak - Noteikumi Nr. 97], bet, iznomajot zemi - Ministru kabineta 2018. gada
19. jOnija noteikumi Nr. 350 “Publiskas personas zemes nomas un apbuves tiesibas noteikumi” (turpmak - Noteikumi Nr.
350). Noteikumos Nr. 87 un Noteikumos Nr. 350 nav paredzeta iznomasana socialajiem uznemumiem par pazeminatu
nomas maksu, pamatojoties uz faktu, ka uznemumam ir speka esoss sociala uznemuma statuss, tacu abos minetajos
noteikumos ir paredzeta iespéja atseviskos gadijumos nomas liguma darbibas laika samazinat nomas maksu uznemejam,
piemerojot komercdarbibas atbalsta (de minimis atbalsta) regulejumu (sk. Noteikumu Nr. 97 87, 88., 90., 91.punkts,
Noteikumu Nr. 350 49., 50, 119. punkts].



Mantas nodosSana ipasuma bez atlidzibas

Vai pasvaldiba drikst tai piederoSo mantu nodot
ipasuma bez atlidzibas socialajam uznémumam?

?

Pasvaldiba drikst nodot savu kustamo
mantu Tpasuma bez atlidzibas
socialam uzpémumam.

Kadu pasvaldibai piederoSu mantu var nodot
ipasuma bez atlidzibas socialajam uznémumam?

?

o
Pasvaldiba TpaSuma bez atlidzibas drikst nodot tikai
kustamo mantu (pieméram, krésli, galdi, datori),
taCu nedrikst - nekustamo mantu (ekas, zemi).
Pamatojums:

Saskana ar Publiskas personas mantas atsavinasanas
likuma 42. panta 3. dalu, pasvaldiba drikst nodot
bezatlidzibas ipasuma socialajam uznemumam tikai
kustamo mantu.

, Ka notiek [emuma pienemsana?

Pamatojums:

Pamatojums:

Pamatojoties uz Sociala uznemuma likuma 8. panta 3.
daju", pasvaldiba var nodot savu kustamo mantu ipasuma
bez atlidzibas socialam uznémumam. Si norma saskanota
ar Publiskas personas mantas atsavinasanas likuma 42.
panta 3. dalu® kas paredz, ka “Publiskas personas
kustamo mantu var nodot bez atlidzibas valsts, atvasinatu
publisku personu, ka ari citu publisko tiesibu subjektu,
sabiedriska labuma organizaciju vai socialo uznemumu
ipasuma. Ja publiskas personas kustamo mantu, kas
nodota bez atlidzibas, izmanto saimniecisku darbibu
veiksanai, ievero komercdarbibas atbalsta nosacijumus’”.
Kados gadijumos pasvaldiba ir tiesiga nodot tai 7
piederoSo mantu ipasuma bez atlidzibas

socialajam uznémumam? ®

Pasvaldiba drikst nodot tai piederoSo mantu ipaSuma
bez atlidzibas socialajam uznémumam, ja manta nav
nepiecieSama pasai pasvaldibai vai tas iestadem.

Pamatojums:

Saskana ar Publiskas personas mantas atsavinasanas
likuma 4. panta 1. dalu "[..] Atvasinatas publiskas personas
mantas atsavinasanu var ierosinat, ja ta nav nepiecieSama
attiecigai atvasinatai publiskai personai vai tas iestadem to
funkciju nodrosinasanai.”.

Lémumu par mantas nodoSanu TpaSuma bez atlidzibas pienem
dome, Iémuma noradot mantas atsavinasanas veidu -
nodosana ipaSuma bez atlidzibas.

Saskana ar Publiskas personas mantas atsavinasanas likuma 43. pantu, lemumu par atsavinasanu pienem dome.

Vai un ka pasvaldiba var atgat savu mantu, ja
® uznémums zaudeé sociala uznémuma statusu?

“Sociala uznemuma likums
' Publiskas personas finansu lidzek|lu un mantas izskérdésanas novérsanas likums

Pasvaldiba, nododot Tpasuma bez atlidzibas socialajam
uznémumam savu mantu, noslédz par $o darijjumu rakstisku
[lgumu. Liguma tiek atrunata ne tikai nododama manta un tas
izmantosanas noteikumi, bet var tikt atrunati gadijumi jeb
nosacijumi, kad pasvaldibai ir tiesibas atgit savu mantu
atpakal, noradot, ka mantas ieguvéjam noteikta laikd manta
jaatgrieZ pasvaldibai. Viens no $adiem gadijumiem, kad
manta butu jaatgriez sakotnéjam Tpasniekam, ir sociala
uznémuma statusa zaudésana.


https://likumi.lv/ta/id/294484-sociala-uznemuma-likums
https://likumi.lv/ta/id/36190-publiskas-personas-finansu-lidzeklu-un-mantas-izskerdesanas-noversanas-likums

Nekustama ipasuma nodokla atlaide

Likuma ,Par nekustama ipasuma nodokli"®
paredzeti gadijumi, kad pasvaldiba var izdot
saistosus noteikumus, kas nosaka kartibu,
kada pieskir nodokla atvieglojumu nodokla
maksatajiem, kartibu, kada ar nekustama
ipasuma nodokli tiek aplikti atseviski
nekustama ipasuma nodokla objekti, ka ari
nosaka nodokla likmes un nekustama
ipasuma pazinojuma piespiedu izpildes
terminu.

Vides un regionalas attistibas ministrija ir
publicejusi  sava majaslapa informaciju
“Pasvaldibu saistoSo noteikumu un ieksejo
normativo aktu izstrade”, metodiskaja
materiala ir apskatiti jautajumi ari par
saistoSiem noteikumiem nekustama ipasuma
nodoklu atlaides pieskirsanai.

Vai  pasvaldiba drikst pieskirt
nekustama ipasuma nodok]/u atlaidi
() socialajam uznémumam?

Pasvaldiba drikst pieskirt nekustama
Tpasuma nodokla atlaidi uznémumam
ar sociala uznémuma statusu.

Pamatojums:

Saskana ar Sociala uznemuma likuma 8. panta 2. daju”,
Pasvaldiba ir tiesiga pieskirt socialajam uznémumam
nekustama ipasuma nodokla atvieglojumus atbilstosi
likuma "Par nekustama ipasuma nodokli"® noteiktajai
kartibai. Likuma "Par nekustama ipasuma nodokli" 5.
panta 3. dala paredz, “Pasvaldibas var izdot saistosus
noteikumus, kuros paredzeti atvieglojumi atseviskam
nekustama Tpasuma nodokla maksataju kategorijam”.
Likumdevejs noteicis, ka “Atvieglojumus atseviskam
nekustama Tpasuma nodokla maksataju kategorijam
pasvaldibas var noteikt 90, 70, 50 vai 25 procentu
apmera no nekustama ipasuma nodokla summas.” (5.
panta 4. dala).

'® Par nekustama ipasuma nodokli
7 Sociala uznemuma likums

® Par nekustama ipasuma nodokli
1 Siguldas pasvaldibas majaslapa

Vai kada pasvaldiba ir noteikusi
nekustama ipasuma nodokfu atlaidi

socialajam uznémumam? ®

Ir pasvaldibas, kuras savos saisto$ajos noteikumus ir
paredzéjusas nekustamd Tpasuma nodoklu atlaidi
socialajam uznémumam, nereti, nodok|u atlaide, kas tiek
pieskirta socialajam uznémumam, ir lieldka neka citiem
komersantiem.

PRAKSES PIEMERI
Siguldas pasvaldiba'

Nekustama TpaSuma nodokla atvieglojumi
pieskirami Sados apmeéros:

Saimnieciskas darbibas veicéjiem, kuriem ir
registréts sociala uznémuma statuss, par socialas
uznéméjdarbibas nodroSinasanai izmantojamo
nekustamo  TpaSumu pieméro nodok|a
atvieglojumu 50% apméra no kadastralas vértibas.


https://www.varam.gov.lv/lv/pasvaldibu-saistoso-noteikumu-un-ieksejo-normativo-aktu-izstrade
https://likumi.lv/ta/id/43913-par-nekustama-ipasuma-nodokli
https://likumi.lv/ta/id/294484-sociala-uznemuma-likums
https://likumi.lv/ta/id/43913-par-nekustama-ipasuma-nodokli
https://www.sigulda.lv/public/lat/pasvaldiba/nekustamais_ipasums1/nekustama_ipasuma_nodoklis/)/

PRAKSES PIEMERI - Kekavas novada pa3valdiba®

Atvieglojumus no taksacijas gadam aprékinatas nekustama ipaSuma nodok|a summas pieskir Noteikumu
2. punkta minétajam fiziskajam un juridiskam personam, kuras atbilst zemak minétajam kategorijam:

Numurs Kategorija Atvieglojuma | Pienakums bt deklarétam Pienakums bt | Vai nepiecieSams
apmérs / Tpasi | nekustamaja TpaSuma, par deklarétam nodok|a
nosacijumi kuru tiek pieprasits Kekavas maksataja

atvieglojums novada vismaz iesniegums
vienu gadu

ool &) )

(...) Komersantiem,  kuri  ieguvusi 50% Ja Katru taksacijas

sociala uznémuma statusu gadu
saskana ar Sociala uznémuma
likumu - par ekam un zemi

o atlaidi socialajam uznémumam?

PRAKSES PIEMERI

"Noteikumu  (...) apakSpunktd noraditajam
maksataju  kategorijam nekustama Tpasuma
nodokla maksajumu atvieglojumus pieskir, ja par
vienu nekustama ipasuma objektu aprékinata
nekustama Tpasuma nodokla apmérs taksacijas
gada parsniedz 50 (piecdesmit) eiro, un:

(...) juridiskas personas juridiska adrese un
saimnieciskas darbibas veikSanas vieta atrodas
(...) novada administrativaja teritorija un vismaz
50% no tas darbiniekiem ir deklaréti (...) novada
administrativaja teritorija.

Kadus nosacijumus un noteikumus pasvaldiba drikst
pieprasit, lai pieskirtu nekustama ipaSuma nodok/a

L oo e o o o e e s e s e o e e s e s o o =

% Kekavas novada pasvaldibas majaslapa

Izdot saisto$os noteikumus par nekustama ipaSuma nodoklu
atlaides  pieskirSanu ir paSvaldibas tiesibas, nevis
pienakums. Pasvaldiba pati izlemj kadus noteikumus, vai
nosacijumus ta izvirza. Praksé socialajam uznémumam
primari tiek pieprasits iesniegt Labklajibas ministrijas
[émumu par sociala uznémuma statusa pieskirsanu. Tacu
pasvaldiba var paredzét arm citus noteikumus un
nosacijumus.

PRAKSES PIEMERI

“[...] So noteikumu (...) punkta minétajiem saimnieciskas
darbibas  veicgjiem jaiesniedz (...) un rakstisks
apliecinajums, ka nekustamais Tpasums tiek izmantots
socialas uznéméjdarbibas nodrosinasanai.”


https://www.kekava.lv/uploads/filedir/SN%20NIN_1.pdf

Sociali atbildigi publiskie iepirkumi

Sociali atbildigs publiskais iepirkums ir
apzinata, sistematiska un strategiska tadu
apsverumu integresana ar  iepirkumu
saistitas darbibas, kas rada pozitivu ietekmi
uz sabiedribai butisku problemu risinasanu.
Socialas atbildibas kriteriji var tikt integreti
visas ar precu, pakalpojumu vai buvdarbu
iepirkumu  saistitas darbibas, sakot no
vajadzibu noskaidrosanas, atbilstosu

specifikaciju izstrades un novertejuma
procesa lidz pat sasniegto rezultatu
uzraudzibai.

Sociali atbildigs publiskais iepirkums tiek
izmantots dazadu socialu izaicinajumu

risinasana, gan radot darba vietas noteiktam
personu grupam (piemeéram, mazaizsargatam
personu grupam), gan uzlabojot darba un
socialos apstaklus nodarbinatam personam
(piemeram, paredzot noteikumus attieciba uz
izmaksajamo algu vai socialajam garantijam),
gan sekmejot vides saglabasanu (piemeram,
paredzot  pienakumu  iesniegt  precei
eko-prece vai lidzigu markejumul, gan
stiprinot mazo un vidéjo uznemumu, socialo
uznemumu un nevalstisko organizaciju
spejas lidzdarboties publiska iepirkuma
izpilde (piemeram, liguma izpildi sadalot
dalas).




Ka istenot
sociali atbildigu
publisko iepirkumu?

Identificéjiet iepirkumus, kuri
butu piemeérotakie sociali
atbildiga iepirkuma veikSanai

Eiropas Komisija ir izstradajusi $adus ieteikumus, kas Tpasi
noderTgi, uzsakot sociali atbildiga publiska iepirkuma praksi:

- lzmantojiet pakapenisku pieeju - saciet ar maza apjoma
produktiem un pakalpojumiem, kuru sociala ietekme ir skaidra
vai kuru sociali atbildigas alternativas ir vienkarsi pieejamas un
nav dargakas.

- Koncentrgjieties tikai uz vienu vai daiam socialajam
problémam.

- Apsveriet sociali parako alternativu pieejamibu un izmaksas un
parliecinieties, ka tas atbilst piemérojamajiem publiska
jepirkuma noteikumiem un principiem.

- Nemiet véra informacijas pieejamibu - vai spéjat atrast
nepieciesamo informaciju, izlemt, ko tehniski vélaties, un
izklastit to pretendentiem?'?

Informeéjiet piegadatajus par
planotajam sociali atbildiga iepirkuma
prasibam, to piemérosanu, uzraudzibu
un/vai konsultéjaties ar
nevalstiskajam organizacijam un

. socialajiem uznémumiem

Pasdititajam ir ieteicams veikt vajadzibu un iespéju izpéti, lai noskaidrotu atbildes uz
iepirkuma veiksmigai norisei butiskiem jautajumiem, pieméram:

- Kadas prasibas vai iesp&jas uz konkréto iepirkuma priekSmetu varétu bt
attiecinamas un lietderigas?

- Kur iesp&jams atrast atbalstu $ada iepirkuma veikSanai un prasibu noteiksanai?

Pieméri varétu bat: attiecigds nozares asociacijas, pieméram, Latvijas
Socialas uznéméjdarbibas asociacija; lepirkumu uzraudzibas birojs, citu pasatitaju
pieredze; sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam.

- Vai tirgll ir piegadataji, kas var izpildit planotas prasibas?

- Kada ir tirgl esoSo piegadataju prasme un spéja piedalities iepirkuma?

- Kada informacija piegadatajiem varétu bat nepiecieSama, lai tie vélétos un spétu
piedalities iepirkuma?

Pieméram, varbdt ir nepieciesams rikot semindru par piedavajumu
sagatavoSanu vai arl ipasu uzmanibu pievérst skaidrojumiem par prasibu izpildi, vai
arT nepiecieSamas apspriedes vairakos posmos, kur detalizéti tiek izskaidrots, kada
veida ir paredzéta prasibu noteikSana, parbaude un izpildes uzraudziba.

Dazi iespéjamie piegadataju iesaistes instrumenti:

- piegadataju tieSsaistes aptauja vai tieSsaistes platforma konsultacijam;

- piegadataju telefonintervijas, kas balstitas uz standartizétiem jautajumiem (lai
nodrosinatu vienlidzigu attieksmi, ieteicams nodroSinat caur treSajam personam);

- atvértas dienas, sanaksmes, prezentacijas klatiené?? vai digitalaja vide.

Apziniet socialos mérkus un
identificejiet izstradatas stratégijas
. to sasniegSanai

Ikvienai pasvaldibai ir dazadi socidlie mérki/izaicinajumi.
Nereti tie ir definéti pasvaldibas attistibas planosanas
dokumentos un citos Iémumos, identificgjot problémas un
noradot uz dazadiem risinajumiem.

Izvéléties piemeéerotako sociali
atbildiga iepirkuma metodi
. un/vai instrumentus:

« Apsveriet iespéju iepirkuma priekSmetu dalit dalas, kadai no dalam piemérojot
socialas klauzulas

Piemérs: "Gentes pasvaldiba (Belgija) izvéléjas darba apgérbu
iepirkumu dalit 5 dajas, jo péctirgus izpétes un konsultacijam secinéja, ka tirgus
dalibnieku spéja nodrosinat Sociali ilgtspéjigu apgérbu raZoSanas procesu un
atbilstibu Fair Trade prasibam atskiras, tade/ katrd no dalam tika attiecigi
pielagotas $is prasibas, nodrosinot veseligu konkurenci un piemérotako
pretendentu katrai daai.

- Gadijumos, kad tiesiskais reguléjums atlauj, apsveriet iespéju iepirkt no
socialajiem uznémumiem vai nevalstiskajam organizacijam.

Pieméram, Latvijas pasvaldibas iepirka no socialajiem uzpémumiem
un nevalstiskajam organizacijam preces un pakalpojumus (pieméram, édinasanas
pakalpojumus), nepiemérojot tiesiska requléjuma prasibas, jo liguma summa
nesasniedza tos apmeérus, kad japieméro Publiska iepirkuma likuma prasibas.

« Apsveriet iespéju paredzét ipasas kvalifikacijas prasibas piegadatajam.
Pasatitajam ir tiesibas parliecinaties par piegadataja tehniskajam un
profesionalajam spéjam, kas var bt saistitas arf ar socialiem aspektiem konkréta
iepirkuma priekSmeta - konteksta, pieméram, spéja izpildit tehniskaja
specifikacija noteiktas socialas prasibas (attieciga iepriek$éja pieredze,
nodro$inajums ar atbilstoSu personalu, aprikojumu u.tml.).

Piemérs: Nacionala lzglitibas agentira (Somija), veicot méajaslapas
izstrades iepirkumu, paredzéja, ka iesaistitajiem specialistiem ir pieredze,
pieméram, Iimekla pieejamibas vadliniju (Web Content Accessibility
Guidelines®) piemérosana.

- Apsverietiespéju tehniskas specifikacijas prasibas iek|aut socialos apsvérumus,
pieméram, papildu piekluves prasibas personam ar invaliditati

Piemérs: Rumanijas Nacionalais Centralizéto iepirkumu birojs, rikojot
mébelu iepirkumu, tehniskaja specifikacija paredzéja, ka tas ir jaspéj pielagot
lietotaja augumam, lai nodrosinatu, ka ari cilvéki ar Tpasam vajadzibam sis
mébeles var lietot, pieméram, stavot.?

« Apsveriet iesp&ju Iiguma izpildes noteikumos paredzét specialas prasibas,
pieméram, apmacibas personalam

Piemérs: EK tiriSanas un uzturésanas iepirkuma paredzéja liguma
nosacljumus attiecibd uz pretendenta piendkumu 1) liguma izpildes gaita
nodrosindt apmacibu nodrosinasanu visiem iesaistitajiem darbiniekiem par
tirisanas metodém, piesardzibas pasakumiem, kas saistiti ar tiriSanas lidzek/iem
u.tml., nosakot precizas prasibas apmacibam; 2) nodrosinat pasakumus sociali
profesionalai integracijai darba meklétajiem.?

- Apsveriet iespéju piedavajuma izvértéSanas kritérijos noteikt kadas socialas
prasibas, pieméram, iepirkuma papildu punkti tiek pieskirti par bezdarbnieku
iesaisti [Tguma izpildé.

Piemérs:  Orhiisas  pasvaldiba  (Danija) izlema notekddepu
pakalpojumu iepirkuma pieskirt kvalitates kritérijiem 20% vértibu, no tiem 10%
paredzot nodarbinatibas pasakumiem, kuros piegadatdjiem bija janorada to
darbinieku skaits, kurus ir planots nodarbinat, piepemt apmaciba vai macek/a
praksé liguma izpilde, pieskirot daZadu punktu skaitu, atkaribd no veida
(pieméram, pieaugusais maceklis: 10, maceklis: 8, algas atbalsta shéma
bezdarbniekiem: 3 u.tml.). Ta k& cenas bija lidzigas, kvalitates kritériji iepirkuma
bija izskirosie. Tadé| batiskaka iepirkuma sociala ietekme bija ta, ka pasatitajs
paradija savu ieinteresétibu atalgot socialo atbildrbu.?”

Vairak par to ka istenot sociali atbildigu publisko iepirkumu Seit.

? Vairak par ieteikumiem : EK. Socials “iepirkums” - Rokasgramata socialo apsvérumu ietversanai publiskajos iepirkumos (2011), 16.-17. un talakas Ipp.
Pieejams: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/cb70c481-0e29-4040-9be2-c408cddf081f/language-Iv

2 Vairak par So: European Commission. Prior market consultations. E-library of public procurement good practices.

Pieejams: https://ec.europa.eu/regional_policy/sources/good_practices/GP_fiche_22.pdf (tikai anglu valoda)

% Vairak informacijas: https://www.w3.org/WAl/standards-guidelines/wcag/

% Vairak par pieméru: European Commission. Making Socially Responsible Public Procurement Work: 71 Good Practice Cases. 2020, p.153.
Pieejams: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/69fc6007-a970-11ea-bb7a-01aa75ed71al (tikai anglu valoda)

 Vairak par piemeéru: European Commission. Making Socially Responsible Public Procurement Work: 71 Good Practice Cases. 2020, p.92.
Pieejams: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/69fc6007-a970-11ea-bb7a-01aa75ed71al (tikai anglu valoda)

% Vairak par piemeéru: European Commission. Making Socially Responsible Public Procurement Work: 71 Good Practice Cases. 2020, No.08, p. 35.
Pieejams: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/69fc6007-a970-11ea-bb7a-01aa75ed71al (tikai anglu valoda)

¥ Vairak par piemeéru: European Commission. Making Socially Responsible Public Procurement Work: 71 Good Practice Cases. 2020, p. 23 - 25.
Pieejams: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/69fc6007-a970-11ea-bb7a-01aa75ed71al (tikai anglu valoda)



https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/cb70c481-0e29-4040-9be2-c408cddf081f/language-lv
https://ec.europa.eu/regional_policy/sources/good_practices/GP_fiche_22.pdf
https://www.w3.org/WAI/standards-guidelines/wcag/
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/69fc6007-a970-11ea-bb7a-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/69fc6007-a970-11ea-bb7a-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/69fc6007-a970-11ea-bb7a-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/69fc6007-a970-11ea-bb7a-01aa75ed71a1
https://www.iub.gov.lv/lv/socialais-iepirkums

Grantu konkursi

Vai pasvaldiba drikst pieskirt finansialo
atbalstu  socialajiem uzpémumiem un
socialas uznémeéjdarbibas idejam?

?

Praksé ir konstatétas divas pieejas:

1) “Biznesa ideju konkursi” jeb pasvaldiba izsludina projektu
konkursu, ar mérki sniegt pasvaldibas atbalstu fizisku personu
biznesa ideju realizacijai, it ipasi, atbalstot tadas idejas, kas
atbilst Sociala uznémuma likuma prasibam.

Praksé konstatéts, ka $ados projektu konkursos iesniedzgji var
bat tikai fiziskas personas?, kuram ir biznesa idejas. Nereti,
idejas jeb ieceres athilstiba Sociala uznémuma likuma prasibam
dod tiesthas sanemt papildu punktus projekta vértéjuma.

PRAKSES PIEMERI

no Ideju konkursa Nolikuma

(...). Atbalstamas prioritaras nozares:
1.(...);
2.sociala uznemeéjdarbiba.
3.(...)

Kvalitates kritériji Maksimalais punktu skaits

Uznéméjdarbibas nozares
un mérka izklasts

5+ 5(ja(...).punktos
noteiktas nozares)

(...) ()

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
Vertesanas kritériji: !
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

% Piemeéram, Plavinu novada izsludinats biznesa ideju konkurss “Es varu bot uznéméjs”

Lidzigi ka citos gadijumos, kad pasvaldiba drikst pieskirt
finansialo atbalstu uznéméjdarbibas veikSanai un/vai
uzsakSanai, ar socialas uzneméjdarbibas idejas/uznemumus
ta drikst atbalstit, izsludinot projektu konkursus.

2) ‘Atbalsts jaundibinatiem uzpémumiem” jeb pasvaldiba
izsludina projektu konkursu, ar mérki sniegt pasvaldibas
atbalstu fizisku personu biznesa ideju realizacijai un/vai jaunu
uznémumu darbibas atbalstiSanai.

Sada veida konkursi tiek izsludinati paredzot, ka projektu
iesniedzgji var bt gan fiziskas personas, kuram ir biznesa idejas,
gan jauni uznémumi®. Praksé ir konstatéti gadijumi, kad
izvértésanas  kritérijos noteiktiem projektu veidiem ir
priekSrocibas un projekts var sanemt papildu punktus, ari, ja
projekts atbilst Socialda uznémuma likuma prasibam.

PRAKSES PIEMERI

no projektu konkursa komercdarbibas
uzsakSanai vai attistibai nolikuma®

(...) Grantu konkursa vértéSanas procesa var tikt
pieskirti papildu no 1 Iidz 5 punktiem, prioritari
atbalstot $adas komercdarbibas idejas:

1. Socialas uznemeéjdarbibas idejas, kas atbilst Sociala
uznémuma likuma prastbam un, pieméram, var sniegt
batisku ieguldijumu socialas atstumtibas riska grupu
nodarbinasana un ieklausana sabiedriba, socialo
pakalpojumu snieg3ana, socialo inovaciju radisana, ka
art daudzas citas sabiedribai batiskas jomas.

2.

 Piemeéram, Rézeknes novada pasvaldibas izsludinats projektu konkurss ,Atbalsts uznemumu radisanai un attistibai Rézeknes novada”

% Vairak par projektu konkursa noteikumiem Seit


https://www.plavinunovads.lv/lv/jaunumi/aicinam-pieteikties-biznesa-ideju-konkurssam-es-varu-uznemejs
http://www.biznessgulbene.lv/granti/grantu/grantu-konkurss-2020/
http://rezeknesnovads.lv/izsludinats-2020-gada-projektu-konkurss-uznemejdarbibas-uzsaksanai-un-attistibai-rezeknes-novada/

Pasvaldibu attistibas planosanas dokumenti

Lai veicinatu jaunu socialo uznemumu izveidi,
sekmetu esoso uznemumu efektivu lidzdalibu
pasvaldibu izaicinajumu risinasana, ir svarigi
identificét socialos uznemums ka sadarbibas
partnerus/instrumentus pasvaldibu attistibas
planosanas dokumentos. Zemak ir aprakstita
ikkatra planosanas dokumenta nozime un
butiba, ka ari iespéja jeb vajadziba taja atrunat
jautajumu  par  socialo  uznémejdarbibu.
Japiezime, ka socialas uznemejdarbibas iespeja

ir atzita ari Latvijas Nacionalaja attistibas plana,
prioritate “Uznemumu  konkurétspeja  un
materiala labklajiba”, ricibas virziena “Darbs un
ienakumi”.  Dokumenta 223. aktivitate ir
identificets socialas uznemejdarbibas
potencials, tiesi saistiba ar darba vietu izveidi un
uzturesanu, proti “Kvalitativu (t. sk. drosu)
darba vietu izveide un uzturésana, sociali
atbildigas uznemejdarbibas sekmésana un
atbalsts socialas uznémejdarbibas attistibai™'

Ilgtspeéejigas attistibas strategija®?

Dokumenta nozime

Dokumenta saturs

llgtspéjigas attistibas stratégija ir dokuments, kas
atspogulo attistibas prioritates nakamo 15-20 gadu laika.
No 81 dokumenta izriet visi paréjie paSvaldibas plani un
programmas, kas detalizétak  defin@  turpmakas
pasvaldibas ricibas un [émumus attieciha uz noteikto
mérku sasniegsanu.

Saja dokumenta pavaldiba parasti nosaka savas
prioritates un izaicindjumus dazadas sabiedribai
nozimigas jomas, pieméram: demografija, ekonomika,
klimata ~ parmainas,  mobilitaite  un  transporta
infrastrukttira, lauku attistiba un citas jomas.

Parasti $ados dokumentos neidentifice metodes jeb
instrumentus ka izaicinajumu risinat.

Attistibas programma3?

Dokumenta nozime

Dokumenta saturs

Attistibas programma ir dokuments,

kura pasvaldiba identificé
detalizétakus  darbibas  planus
tuvakajiem 7 gadiem un attistibas
virzienus, kas noteikti ilgtermina
attistibas stratégija.

Tie var bit:

Attistihas programma jau detalizétak atrunati mérki, uz ko pasvaldiba tiecas, lai
uzlabotu pasvaldibas kop&jo labklajibu - iedzivotdju dzivi (izglitibas
pieejamiba, sociala palidziba, kultiras un sporta iespé&jas utt.) un uznémumu

darbibas attistibas iespéjas.

Saja dokumenta ir ieteicams identificét socialas uznéméjdarbibas pienesumu
vai nozimi pasvaldibas noteikto mérku sasnieg$ana!

e uzdevumi attieciba uz iedzivotaju uznéméjdarbibas spéju stiprindasanu,
sekméjot jaunu uznémumu izveidi, tai skaita socialo uznémumu izveidi;

e uzdevumi, kuru izpildé socialo uznémumu iesaiste ir vélama/vajadziga, jo:
1) pasvaldiba ir socialie uznémumi, kas darbojas noteikta joma vai

2) pasvaldibai ir vajadziba péc socialo uznémumu iesaistes uzdevumu izpildé.

% Latvijas Nacionalais attistibas plans 2020-2027, pieejams Seit
% Vairak par o dokumentu Seit
% Vairak par o dokumentu Seit


http://providus.lv/article/ka-iesaistit-iedzivotajus-pasvaldibas-attistibas-planosanas-dokumentu-izstrade
http://providus.lv/article/ka-iesaistit-iedzivotajus-pasvaldibas-attistibas-planosanas-dokumentu-izstrade
https://www.pkc.gov.lv/lv/nap2027
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PRAKSES PIEMERI
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| Attiectba uz uzdevumu stiprinat 1.3.RICIBU VIRZIENS (RV): Visa miZa garuma tiek saglabata un attistita '
| iedzivotaju uznéméjdarbibas spéjas iedzivotaju pasaktivitate, uznémiba, dzives prasmes, atbildiba, gataviba '
| sapratigi riskét un vélme stradat. !
| UZDEVUMS (U) 1.3.1. NodroSinat muzizglitibas un pasistenoSanas pasakumus '
| (...)novadaiedzivotaju uznéméjdarbibas, darba iemanu, prasmju un personigas '
| individualitates attistibai '
| PASAKUMS  1.3.1.3. Socialas uznéméjdarbibas un brivpratiga darba '
| popularizéSana un attistiba (...) novada.>* '
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

Attieciba uz uzdevumu izpildi, kur 1.2.RICIBU VIRZIENS (RV): Skolas vecuma (7-18 gadi) tiek saglabatas un
socialo uznémumu iesaiste ir attistitas pamata dzives prasmes, individualitate, lokalpatriotisms, biznesa
vélama/vajadziga pamatzinasanas, personiga iniciativa, athildiba un interese par dabas zinatném
PASAKUMS 1.2.2.2.Nometnu, radoSo darbnicu, pasakumu organizé3ana
Atbildigie: Izglitibas parvalde, Izglitibas iestades, B&rnu un jauniesu centrs,
Kultdiras centrs, NVO, socialie uznémumi

Svarigi atceréties, ka, veidojot attistibas planoSanas dokumentus regionu limeni,

pasvaldibas var stiprinat socialas uznemejdarbibas nozimi daudz plasaka meéroga,

kas tadejadi paver socialas uznemejdarbibas veicejiem iespéjas darboties ne tikai
vienas pasvaldibas ietvaros, bet ari visa regiona limeni.
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http://www.livani.lv/upload/faili/dome/final_ds_26.11.2020._3.dala_ricibu_plans_2019_2025.pdf

leteikumi pasvaldibam, veidojot sadarbibu
ar socialajiem uznemumiem:

Apziniet sava pasvaldiba esosSos
socialos uznemumus un organizacijas,
kas potenciali var attistities ka socialie

uznemumi. Veidojiet datubazi un

registru, kas vajadzibas gadijuma

palidzes atri atrast informaciju un
kontaktus.

Vienu pasvaldibas darbinieku
nozimejiet ka atbildigo par socialas
uznemejdarbibas jomu, un
nodrosSiniet, ka Sis darbinieks ir
informets par socialas
uznémejdarbibas iespejam un
aktualitatem.

@
letveriet socialas uznemejdarbibas
jomas attistibu planosanas
dokumentos un stratéegiskajos planos.
Tas dos legitimu pamatu pecak veidot
konkretas aktivitates un pasakumus
socialas uznemejdarbibas veicinasanai.
Veidojiet izglitojosus
pasakumus un materialus par

socialo uznemejdarbibu.

Esosaja uznemejdarbibas atbalsta -

sistema, uzsveriet atbalstu socialajai
@

Izradiet iniciativu un veidojiet
atbalsta mehanismus, kas palidz
socialas uznemejdarbibas attistibai
- piemeram, ieklaujiet socialo
uznémumu preces un
pakalpojumus pasvaldibas
marketinga materialos, izmantojiet
socialo uznemumu preces ka
suvenirus un reprezentativas

gﬂ davanas sadarbibas partneriem utt.

uznemejdarbibai.

Popularizejiet pasvaldibas veidotos
atbalsta mehanismus, publiski
uzsveriet, ka novads atbalsta
socialas uznemejdarbibas attistibu.
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LATVIJAS SOCIALAS | /

UZNEMEJDARBIBAS .
ASOCIACIJA

Latvijas Socialas uznemejdarbibas
asociacija (LSUA) ir biedru organizacija ar
merki veicinat socialas uznémejdarbibas
attistibu  Latvija.  Apvienojam  lidzigi
domajosas organizacijas, uznemumus un
cilvekus, kas tic, ka socialajai
uznemejdarbibai Latvija ir milzigs potencials
un pasi ir gatavi arl piedalities Sis nozares
veidosana un stiprinasana.

LSUA dibinata 2015. gada rudeni un darbojas
tris galvenajos virzienos: interesu aizstaviba
lokala, regionala un nacionala liment, biedru
kapacitates  uzlabosSana, pieredzes un
zinasanu apmainas platformas veidosana, ka
ari sabiedribas informésana par socialo
uznemejdarbibu.  LSUA  Latvijas meroga
pievers  pasvaldibu  uzmanibu  socialas
uznemejdarbibas

iespejam, ka ari

piedalijusies  socialas  uznemejdarbibas
atbalsta programmas tapsana. Sadarbojamies
ari ar citiem regionala un nacionala limena
lemumu  pienemejiem un ricibpolitikas
veidotajiem, lai veidotu socialajai
uznemejdarbibai  labveligu vidi  Latvija.
Dazados veidos palidzam saviem biedriem
labak sasniegt vinu merkus, nodrosinot
kopigus pasakumus, atru un efektivu
informacijas apmainu, jaunakas zinas par
finansu un sadarbibas iespejam, ka ari
konsultaciju atbalstu. LSUA piedalas dazada
limena pasakumos, lai informetu arvien
plasaku sabiedribu par socialas
uznemejdarbibas  sniegtajam  iespejam.
Uzturam lielako informacijas avotu latviesu
valoda par socialo uznemejdarbibu -
www.socialauznemejdarbiba.lv.

Sazinies ar mums: office@suva.lv

Ka varam sadarboties?

Informéjam par
socialo uznémejdarbibu

Jusu novada

Veicam potencialo
socialo uznémeju
kartésanu Jusu

Organizéjam pieredzes
apmainas braucienus
Jusu pasvaldibas

Konsultejam par
socialas uznemejdarbibas
attistibas iespéjam
Jusu novada

novada parstavjiem

Sniedzam konsultacijas par
socialo uznéemeéjdarbibu
Jusu novada interesentiem


https://sua.lv/

