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Zemgales planosanas regiona (Latvija) un
Lincepingas Sociala darba pétijumu un attistibas centra

kopéja projekta RETHINK/ PARDOMAT
rezultata izméginatas (pilotétas) mentoru un jaunieSu apmacibu programmas
izvértéjuma apkopojums

Il dala - Jauniesu rezultati

Laika periodda no 2020. gada augusta lidz 2021. gada martam, notika 10 mentoru rekrutésana,
atlase, apmacibas 20 jaunieSu ar gariga rakstura traucéjumiem atbalstam socialajai
integrdcijai izglittba un nodarbindtiba. Lai izvértétu programmas efektivitati, giito pieredzi un
uzlabotu programmas pielietojumu nakotné, projekta vadosSa pétniece veica izvéertéjumu,
balstoties uz Cetru iesaistito pusu (mentoru, jauniesu, pasvaldibu socialo dienestu gadijumu
vaditaju un projekta specialistu) anketésanu un intervésanu.

10 mentori laika posma no 2020. gada septembra lidz 2021. gada 31. martam nodrosinaja
atbalstu 20 jaunieSiem Zemgalé. Atbilstosi projekta ietvaros izstradatajai Rokasgramatai, uz
kuru balstita ari macibu programma, mentoru darba ar jaunieSiem pamata bija sadarbibas
sakuma posma izstradati individualie atbalsta plani. Izstradajot Sos atbalsta planus, tika versta
uzmaniba uz UNESCO macisanas pilariem (skat 1.attélu).

Macities but Personibas un dzivesprasmju
(Learning to be) attistiba un veicinasana

Macities but
kopa (Learning
to live together)

Socializacijas un iekJausanas
prasmju attistiba un veicinasana

Macities darit Nodarbinatibas prasmiju attistiba
(Learning to do) un veicinasana

Muzizglitibas prasmju attistiba
un veicinasana

1.attels. UNESCO macisanas pilari un to formuléjums atbalsta planos
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Saja laika ar katru no jauniesiem tika veikts individuals mentora darbs, atkariba no individuala
atbalsta plana un citiem ietekméjoSiem faktoriem darbam kopuma veltot no astonam lidz pat
92 stundam (skat.1.tabulu). Par mentoringa procesu, veiktajam aktivitatém un tam veltito
laiku mentori katru ménesi iesniedza atskaiti gadijumu vaditajai. Katra no atbalsta planiem,
atbilstosi konkréta jaunieSa vajadzibam un iespéjam, pastiprinati tika vérsta uzmaniba uz
vismaz diviem no UNESCO maciSanas pilariem. 1. tabula sniegta informacija par mentora un
jauniesa sadarbibas meérkiem, plana sasaisti ar macisanas pilariem un aprakstitas galvenas
kopigas aktivitates un rezultati.
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Jaunietis

Jaunietis
A

Jauniete
B

Jauniete
C

Jauniete
D

Jaunietis
E

Mentora
atbalsts  Atbalsta un sadarbibas merki
(h, min)
7h Komunikacijas prasmiju
50min pilnveide, mérku izvirzisana
37h Profesijai nepiecieSamo
30min prasmju, dzives prasmju
apguve
19h Veselibas stavokla uzlabosana,
45min saturiga briva laika
pavadisana, socialo prasmiju
pilnveide
10h Socialo prasmju pilnveide,
dzivesgribas stiprinasana
73h Socializacija un patstaviba,

emocionalas labsajutas
veicinasana

UNESCO macisanas pilari

Socializacijas un ieklausanas prasmju
attistiba un veicinasana

Personibas un dzivesprasmiju attistiba un
veicinasana
Nodarbinatibas prasmju attistiba un
veicinasana
Personibas un dzivesprasmiju attistiba un
veicinasana
Socializacijas un ieklausanas prasmju
attistiba un veicinasana
Personibas un dzivesprasmiju attistiba un
veicinasana
Socializacijas un ieklausanas prasmju
attistiba un veicinasana
Personibas un dzivesprasmju attistiba un
veicinasana
Socializacijas un ieklausanas prasmju

attistiba un veicinasana

Personibas un dzivesprasmiju attistiba un
veicinasana

1.tabula. Mentora sniegtais atbalsts jaunietim
Veiktas aktivitates un rezultati

Kopiga pastaiga, telefona sarunas, sniegts emocionals atbalsts

Individualas tikSanas, telefona sarunas, komunikacija Whatsapp,
palidziba bezdarbnieka statusa iegiSana, kopiga édiena gatavosana,
sniegts emocionals atbalsts, pilnveidotas komunikacijas prasmes

Individualas tikSanas, telefona sarunas, atbalsts un iedroSinajums
apmeklét arstus, ripéties par savu veselibu, apmeklétas tris kultiras
vietas, norékinasanas par pirkumiem veikala, kopiga édiena
gatavosana, dekoraciju gatavosana svétkiem, emocionals atbalsts

Kafejnicas apmekléjums (1x), kopigas fiziskas aktivitates — pastaiga,
telefona sarunas un emocionals atbalsts, stiprinajums jaunietes matei

Sadarbiba ar jaunieSa socialo darbinieku un jauniesa intereSu
aizstaviba, organizéjot dalibu 8 dienu rehabilitacijas programma
Latvijas neredzigo biedriba, tikSanas, telefona sarunas un sazina
Whatsapp emocionalas labsajitas veicinasanai.
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Nr. . ..
Jaunietis

p-k

6. Jaunietis
F

7. Jauniete
G

8. Jaunietis
H

9. Jaunietis

Mentora
atbalsts
(h, min)

23h

32h

65h

47h

Atbalsta un sadarbibas merki

Socialo prasmju un
nodarbinatibas prasmju
veicinasana

leklausanas darba tirgl un
sabiedriba, pasapzinas
stiprinasana un rdpes par sevi

Nodarbinatibas prasmju,
pasapzinas un patstavibas
veicinasana

Socialo prasmju un
komunikacijas iemanu
veicinasana

UNESCO macisanas pilari

Nodarbinatibas prasmju attistiba un
veicinasana
Socializacijas un ieklausanas prasmju
attistiba un veicinasana
Nodarbinatibas prasmiju attistiba un
veicinasana
Socializacijas un ieklausanas prasmju
attistiba un veicinasana

Personibas un dzivesprasmiju attistiba un

veicinasana
Nodarbinatibas prasmju attistiba un
veicinasana
Socializacijas un ieklausanas prasmju
attistiba un veicinasana

Socializacijas un ieklausanas prasmju
attistiba un veicinasana

Personibas un dzivesprasmju attistiba un

veicinasana

&) Interreg FolU

Veiktas aktivitates un rezultati

lesaiste tehniskas jaunrades nodarbibas, individuala tikSanas un
pastaiga, telefoniska komunikacija par nodarbinatibas prasmju
apguves iespéjam SIVA, izglitibu, svétku tradicijam, emocionals
atbalsts

Tiksanas briva daba, kafejnica, dzivesvieta, telefona sarunas,
emocionals atbalsts, planosanas instrumentu apguve, parrunatas
metodes sevis lutinasanai un relaksacijas metodes, kopigas fiziskas
aktivitates — pastaigas, distancu sléposana, fotograféSanas prasmiju
pilnveide, uzsakti pagaidu sabiedriskie darbi

TikSanas, telefona sarunas, sazina Whatsapp, ekskursijas un profesiju
specifikas iepaziSana — auglu darza, mazikas skola, kafejnica,
zirgkopibas nodarbibas, jasana, iesaiste brivpratigaja darba vides
sakopSana un divos sabiedriskos pasakumos, kopigas fiziskas
aktivitates (sporta solosana), patstaviga sabiedriska transporta
izmantoSana, sarunas — emocionalais atbalsts, veseliba un veseligs
dzivesveids, higiéna, attiecibas, datoratkaribas risks, komunikacijas
prasmju un robezu apguve

Reitterapijas nodarbibas (5x), sarunas pa telefonu un klatiene,
kafejnicas apmeklejums (3x), apgistot uzvedibu sabiedriskas vietas
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10.

11.

12,

13.
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Jaunietis

Jaunietis

J

Jaunietis
K

Jaunietis
L

Jaunietis
M

Mentora
atbalsts
(h, min)

15h 30
min

15h +
24h =
39h!

61h

69h

Atbalsta un sadarbibas merki

Savu spéju apzinasanas,
saturiga briva laika
pavadisana, pasapzinas
veicinasana

Nodarbinatibas prasmiju
veicinasana, fizisko aktivitasu
ieklausana dienas rezZima

Socialo un nodarbinatibas
prasmju, pasapzinas un
patstavibas veicinasana

Socialo un nodarbinatibas
prasmju pilnveide, izpratnes
par attiecibam un gimenes

UNESCO macisanas pilari

Socializacijas un ieklauSanas prasmju
attistiba un veicinasana
Personibas un dzivesprasmiju attistiba un
veicinasana
Nodarbinatibas prasmiju attistiba un
veicinasana
Personibas un dzivesprasmiju attistiba un
veicinasana

Nodarbinatibas prasmju attistiba un
veicinasana
Socializacijas un ieklausanas prasmju
attistiba un veicinasana
Personibas un dzivesprasmju attistiba un
veicinasana

Nodarbinatibas prasmju attistiba un
veicinasana

Veiktas aktivitates un rezultati

Telefona sarunas, tikSanas klatiené, kopigs kafejnicas apmeklgjums
(1x) un fiziskas aktivitates briva daba

Telefona sarunas, 1szinas, sazina Whatsapp, regularas online tikSanas
Zoom vidé. Jaunu zinasanu apguve — Zoom lietoSana, darba intervijas
simulacija, cita vienaudZa pieredzes stasta uzklausiSana par
patstavigas dzives uzsak$anu, anglu valodas lietoSanas trenins,
Duolingo aplikacija (vacu un japanu valodas apguve). Veicinata
motivacija stradat, sniegts atbalsts darba vietu izpété. Jaunietis
uzsacis stradat pagaidu sabiedriskos darbus sava pasvaldiba. Kopigas-
attalinatas fiziskas aktivitates svaiga gaisa vienu meénesi 2 reizes
nedéla, rezultatus dokumentéjot Samsung Health aplikacija un
daloties ar mentoru.

TikSanas, telefona sarunas, sazina Whatsapp, ekskursijas un profesiju
specifikas iepaziSana — auglu darza, mazikas skola, kafejnica,
zirgkopibas nodarbibas, jasana, iesaiste brivpratigaja darba vides
sakopsana un divos sabiedriskos pasakumos, kopigas fiziskas
aktivitates (sporta soloSana), patstaviga sabiedriska transporta
izmantoSana, sarunas un nodarbibas socialo prasmju apguvei,
sadarbiba ar jaunieSa mati, socialo darbinieku

TikSanas, telefona sarunas, sazina Whatsapp, ekskursijas un profesiju
specifikas iepaziSana — auglu darza, mazikas skola, kafejnica,
zirgkopibas nodarbibas, jasana, iesaiste brivpratigaja darba vides

L Ar 30 jaunieti pilotprojekta laikd stradaja divi mentori, tabula sniegts katra mentora atseviski un kopa atbalsta sniegdanai veltitais laiks.
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14.

15.

16.

17.
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European Regional
Development Fund

Jaunietis

Jauniete

N

Jauniete
(0]

Jaunietis
P

Jauniete
R

Mentora
atbalsts
(h, min)

9h

25min

35h

39h

61h

Atbalsta un sadarbibas merki

veido$anas jautajumiem
veicinasana

Savas vides iekartosana un
uzturésana, socializ€sanas un
briva laika pavadisana kopa ar

bérniem un atseviski

Socializésanas, komunikacijas
prasmju un pasapzinas
veicinasana, iesaiste personibu
attistosas nodarbibas

leklauSanas darba tirgg,
neatkaribas un patstavibas
veicinasana

Pozitivu attiecibu veidoSanas,
socializéSanas iemanu, bérnu
aprapes prasmju un prasmes

UNESCO macisanas pilari

Socializacijas un ieklausanas prasmju
attistiba un veicinasana

Personibas un dzivesprasmiju attistiba un
veicinasana
Socializacijas un ieklausanas prasmju
attistiba un veicinasana
Personibas un dzivesprasmiju attistiba un
veicinasana
Socializacijas un ieklausanas prasmju
attistiba un veicinasana
Personibas un dzivesprasmju attistiba un
veicinasana
Nodarbinatibas prasmju attistiba un
veicinasana
Socializacijas un ieklausanas prasmju
attistiba un veicinasana
Personibas un dzivesprasmju attistiba un
veicinasana

Socializacijas un ieklausanas prasmju
attistiba un veicinasana

&) Interreg FolU

Veiktas aktivitates un rezultati

sakopSana un divos sabiedriskos pasakumos, kopigas fiziskas
aktivitates (sporta solosana), patstaviga sabiedriska transporta
izmantoSana, sarunas — emocionalais atbalsts, veseliba un veseligs
dzivesveids, jautajumi par attieclbam ar pretéjo dzimumu, par
gimenes veidoSanu, komunikacijas prasmju un robeZzu apguve

TikSanas un telefona sarunas, kopiga svétku dekoraciju gatavosana,
pastaigas briva daba. Sniegts emocionals atbalsts, parrunatas
attiecibas gimené. Pilnveidoja datorprasmes, iemacijas lietot
internetbanku. leguva informaciju par attiecinamiem pabalstiem, kas
pienakas par bérnu, izveidoja un iesniedza pieteikumu bérnudarzam.

Tiksanas un telefona sarunas, kafejnicas apmekléjums (2x), praktiska
palidziba dzivesvietas iekartosana, atlabsanas plana sastadisana un
vienoSanas par atbalstu ta realizésana, kopiga sporta nodarbiba.
Piekritusi bérnu emocionalas audzinasanas kursiem, plano iesaistities
NVA organizétas macibas.

Regularas tikSanas un telefona sarunas. Sociala darbinieka atbalsta
organizéSana — maznodrosinata statuss, sociala palidziba, NVA
atbalsts. Nokartota subsidéta darbavieta un veikta vides pielagosana.
Veikta SIVA profesionalas piemérotibas noteikSana. lesaiste
brivpratigaja darba pasakuma organizésana, kopiga pasakuma
apmeklésana. Pusdienas kafejnica, pikniks. Pavadisana pie specialista.

Telefona sarunas un sazina Whatsapp par pienakumiem gimeng,
mates lomu. Ediena gatavo$anas prasmju pilnveide. Sniegts
emocionals atbalsts, parrunati gimenes attiecibu veidoSanas un
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Nr Mentora
k. Jaunietis  atbalsts  Atbalsta un sadarbibas meérki
p-K. (h, min)

patstavigi meklét informaciju
veicinasana
18. Jaunietis 54h Personiga izaugsme,
S nodarbinatibu veicinosu
prasmju un zinasanu apguve,
socializé$anas, garigas un
fiziskas veselibas stiprinasana

19. Jauniete 92h Sadarbibas un komunikacijas
T prasmju pilnveide,
nodarbinatibu veicinoSu
prasmju un zinasanu apguve,
garigas un fiziskas veselibas
stiprinasana, emocionalais
atbalsts

20. Jauniete 21h Attistit un uzlabot
u? komunicésanas un
socializé$anas prasmes, celt
pasapzinu un iedrosinat
uzdrikstéties.

UNESCO macisanas pilari

Personibas un dzivesprasmju attistiba un
veicinasana
Socializacijas un ieklausanas prasmju

attistiba un veicinasana

Personibas un dzivesprasmiju attistiba un
veicinasana
Nodarbinatibas prasmju attistiba un
veicinasana
Muzizglitibas prasmiju attistiba un
veicinasana
Socializacijas un ieklausanas prasmju
attistiba un veicinasana
Personibas un dzivesprasmju attistiba un
veicinasana
Nodarbinatibas prasmju attistiba un
veicinasana
Personibas un dzivesprasmiju attistiba un
veicinasana

Veiktas aktivitates un rezultati

uzturéSanas jautajumi. Jauniete motivéeta turpinat personigo izaugsmi
un vairot patstavibu.

Telefona sarunas, sazina socialajos tiklos un individualas tikSanas.
Kopiga ekskursija, aktivitates briva daba. Brivpratigais darbs un
izjades zirgu stalli (5x). Kafejnicas apmekléjums (3x). Sniegts
emocionals atbalsts. Jaunietis atradis darbu, nodibinajis attiecibas ar
meiteni.

Telefona sarunas, sazina socialajos tiklos un individualas tikSanas.
Kopiga ekskursija, aktivitates briva daba. Brivpratigais darbs un
izjades zirgu stallt (5x). Kafejnicas apmeklgjums (3x). Krievu valodas
nodarbibas (9x). Sagatavots un nositits CV. Jauniete apmekléja foto
kursus. Vietejas pasvaldibas foto konkursa guva 1.vietu.

Izveidoja CV un motivacijas véstules paraugu. Guva priekSstatu par
brivpratigo darbu. Izméginaja darboties komanda ar citiem
jaunieSiem. Sniegts emocionals atbalsts un iedroSinajums.

2 Projekta darbojas un atbalstu sanéma tikai divus méne3us, jo gimenes apstak|u dé| bija suicida méginajums ar medikamentu pardozésanu, ka rezultata nok|uva psihiatriskaja

slimnica.
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Jauniesu rezultati attieciba pret UNESCO maciSanas pilariem (skat.2.attélu):

Visi 20 jauniesSi sanéma emocionalu atbalstu sava personigaja izaugsmeé. Atbalsts veselibas

Macities bt problému risinasana - 3 jaunie$iem. Ediena gatavo$anas prasmju attisti$ana - 3 jaunieSiem.
(Learning to be) Patstavigu iepirkSanos macijas 1 jaunietis. 13 jauniesi kopa ar mentoru veica dazadas
fiziskas aktivitates.

16 jauniesi piedalijas 2020 gada Vasaras skola. Visi 20 jauniesi attistija socialas prasmes,
Macities but ieskaitot labaku izpratni par socialajam robezam. 3 jauniesi iemacijas veidot acu kontaktu
kopa (Learning ar sarunu biedru. Ar 7 jauniesSiem tika parrunatas konfliktu risinaSanas prasmes, gimenes
to live together) un romantisku attiecibu veidosana. Aptaujatie jauniesi atzina, ka projekta laika jutas vairak
pienemti, saprasti un integréti sabiedriba.

6 jauniesi guva brivpratiga darba pieredzi. 4 jauniesi macijas gatavoties darba intervijai
Macities darit (gatavoja CV, macijas sevi prezentét darba intervija). 5 jauniesi ieguva atalgotu darbu. 10
(Learning to do) jauniesi sanéma atbalstu jautajumos par najotnes nodarbinatibas jautajumiem, planosanu

un prioritasu noteik$anu.

2 jauniesi apguva un praktizéja svesvalodas (angju, krievu, vacu, japanu). 2 jauniesi apguva
fotografésanas kursus. 1 jaunietis iesaistijas tehniskaja jaunradé. 1 jaunietis izmantoja SIVA
iespéjas - profesionalas piemérotibas noteiksanu, izglitoSanos. 2 jauniesi tika motiveéti

S izmantot NVA iespéjas.

2.attéls. UNESCO macisanas pilari un jauniesSu rezultati
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JaunieSu mentoringa programmas novértéjums

Jauniesu viedoklus par mentoringa procesu tika uzticéts noskaidrot mentoriem — cilvékiem, kas
pilotprojekta laika bija iepaziti un kluvusi par jauniesu uzticibas personam. Lai to izdaritu, tika
izstradats jautdjumu saraksts — vadlinijas mentora nosléquma sarunai ar jaunieti. Sis vadlinijas
vienlaikus kalpoja diviem mérkiem — apkopot jauniesu viedoklus un rezultatus, ka art
mentoram kopad ar jaunieti atskatities uz padarito un vienoties par sadarbibas noslégumu vai
tas turpmako formu.

Nosléguma sarunas tika organizétas ar visiem 20 jaunieSiem, kas piedalijas projekta. Nemot
véra Covid-19 pandémiju, lielaka dala sarunu norisindjas telefoniski, daZos gadijumos tas bija
klatienes tiksands briva daba vai telpads, ievérojot epidemiologiskas drosibas prasibas.

Nemot véra mérkgrupas specifiku un mentora-jauniesa attiecibas, mentoriem tika piedavati
tris varianti sarunu rezultatu dokumentésanai:

1. nosdatit sarunas audio ierakstu;
2. jauniesa atbildes pierakstit un nosatit e-pasta;
3. piezvanit pétniekam un telefoniski izstastit sarunas gaitu, jauniesa pausto viedokli.

Sie tris varianti tika piedavati ar mérki mentoriem sniegt iespéju sarunu organizét péc iespéjas
dabiski un atbildes apkopot sev un jaunietim értakaja veida. Rezultata tika sanemti divi sarunu
audio ieraksti un e-pasta zinojumi par 18 sarunu rezultatiem, kas sniegti briva forma. Sarunas
ar jaunieSiem norisindjas no 2021. gada 31. janvara lidz 23. martam. Viena gadijuma jauniete
bija ligusi mentorei jautajumu sarakstu, lai atbildes sagatavotu un péc sarunas nosititu
rakstiski (skat.3.attélu).
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Janem véra, ka 5 jauniesiem bija gritibas sniegt atgriezenisko saiti, tapéc sSis sarunas bija isas,
galvenokart fokuséjoties uz pozitivo pieredzi, un to atspogulojums e-pasta zinojuma
neaiznéma vairdk par paris teikumiem. Paréjas 15 sarunas bija izvérstakas, aptverot visus
jautdjumu vadlinijas ietvertos tematus. Papildus nemtas véra 14 jauniesu sniegtds atbildes
Vasaras skolas, kas norisinajas 2020. gada 25.-28. augusta, novértéjuma anketas.

Zemak lasamaja jauniesu viedoklu apkopojumda to ilustréSanai sniegti citati no audio
ierakstiem un mentoru iesttitajam jauniesu atbildéem. Kaut ari jauniesu atbildes mentori
sniegusi rakstiski, iespéjams, ieviesot korekcijas izteiksmes forma, lidz ar to tie nav tiesi citat
no jaunieSu sacitd, tomér tie sniedz bdtisku ieskatu témas, kas sarunu laika bijusas jauniesu
uzmanibas loka.

Pozitivie iespaidi un spilgtakas atminas

Dazadu apstakju ietekmé jaunieSi projekta iesaistijas dazados laikos — dala piedalijas jau
sakotnéja piemérotibas noteikSana, kam sekoja daliba Vasaras skola, citi péc socialo
darbinieku un jaunatnes darbinieku rekomendacijam tika uzrunati un iesaistijas vélak un
projekta ietvaros darbojas tikai individuali kopa ar mentoru.

Tie jauniesi, kas piedalijas Vasaras skola, sarunas atsaucas tiesSi uz So pasakumu ka spilgtako
un vértigako pieredzi projekta laika. Vasaras skola jaunieSiem patika interesantais un ar
dazadam aktivitatem bagatigi pilditais dienas reZims — nodarbibas ar dazadiem specialistiem,
ekskursijas uz Karame)u darbnicu un Smilsu skulptiru festivalu, vakara sarunas ar mentoriem
pie ugunskura un dejas diskotéeka.

Arl jaunieSu novértéjuma anketas par Vasaras skolu dominéja pozitivas emocijas un ta briza
spilgtakie iespaidi. Gandriz visi jaunieSi gan par Vasaras skolu kopuma, gan par atsevisSku
specialistu nodarbibam aptaujas anketas sniegusi augstako vértéjumu “loti patika”. Tapat
atzinigi tika veértéta nometnes norises vieta, 1pasi, pieejamais baseins, un pasniegtais édiens.

Visi nometni apmeklgjusie jauniesi noteikti vélétos ko lidzigu atkartot, liels uzsvars tiek likts uz
fiziskajam aktivitatém, jaunu prasmju apguvi. Jauniesi vélas vairak nodarbibu un iespéju
socializéties ar citiem vienaudZiem. Sadai nometnei, jaunie$u prat, vajadzétu bat ilgikai, pat
uz vairakam nedélam.

Dala no jaunieSiem spéja reflektét ari par izaicinajumiem, pieméram, par gratibam saruna ar
karjeras konsultantu vai sporta aktivitates, mérku noteikSanu, labaku sevis un citu cilveku
iepazisanu. Viens jaunietis nebija apmierinats, ka ieprieks netika informéts par ekskursiju, kas
notika Vasaras skolas laika.

JaunieSiem Vasaras skola lielu prieku sagadaja iepazisanas vienam ar otru un mentoriem —
ieinteresétiem un atvértiem cilvekiem. Vairaki no viniem projekta laika kopa ar mentoriem
viens ar otru tikas atkartoti.
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Jauniesi Vasaras skolu déveja par nometni, visiem Sadas formas pasakums bija jauna pieredze,
un dalai jaunieSu — pirma pieredze piedaloties vairaku dienu pasakuma arpus majam (par to
sarunas runaja tris jauniesi). Vasaras skola gita pieredze un jaunie kontakti jaunieSiem, kuri
ikdiena vairak vai mazak ir sociali izoléti, bija Joti nozimigi.

“Pilnigi viss patika! (Liela sajisma telefona un smaidiga balss.) Viss bija ka sapni... Vélos
atgriezties kaut vai tagad. Patika pastaigas, patika nodarbibas nometné. Dejas... patika sarunas
ar mentoriem.”

“Pats pirmais bija nometne. (..) Tur jau viss ta kopa bija, visas nodarbibas bija pakartotas viena
otrai. Tas man patika, tur bija reZims, izkustéSanas, mentala izkustésanas, pardomu bridis.”

“Visspilgtak ir ta nometnite, kur més bijam. TieSam, es teikSu godigi, es pirmo reizi biju tada
nometné. Es teikSu, ka interesanta vieta bija, es jau biju domajusi, ka bis vairak cilvéki apkart,
bet man tieSam patik nomalas vietas. Un tas, ka jaunus draugus dabajam visi.”

Runajot par aktivitatém péc Vasaras skolas, jaunieSi pozitivi izteicas par dazadam mentoru
organizétam ekskursijam, pieredzes apmainas braucieniem un iespéju satikt vienam otru. Ar1
jauniesi, kas nebija piedalijusies Vasaras skola, novértéja iesp€ju iepazities sava starpa.

Visvairak pozitivu emociju saistits ar aktivitatém arpus ierastas vides, ar “izrausanos”, ar jaunas
pieredzes gusanu, un bisanu kopa, ko piedavaja mentors. Pieméram, jaunieSi sarunas
atsaucas uz dazadu kultGrvésturisku vietu vai pilsétas apmeklésanu (3)3, pastaigam, fiziskam
aktivitatéem briva daba (5), iesaisti brivpratigaja darba (5), izjadém ar zirgiem (6),
fotografésanas prasmju pilnveidi (2), kopigu kafejnicas apmekléSanu (3). Vairakiem jaunieSiem
sadarbibas ar mentoru deél bija iespéja iesaistities nodarbibas vai nu dienas centra (3) vai
tehniskaja jaunrade (1). Vienam jaunietim batiska bija iespéja apmeklét 8 dienu rehabilitacijas
kursu Latvijas neredzigo biedriba.

Tris jaunietes stastija par kopigu édiena gatavoSanu un radosam nodarbibam (svétku
dekoraciju veidoSanu, mandalu krasosanu) kopa ar mentoru, kas palikusas atmina. Jaunietes
Sajas nodarbibas ne tikai apguva jaunas prasmes, bet ari guva iespéju parrunat dazadus vinam
aktualus privatas dzives un attiecibu veidoSanas jautajumus.

“Man patika sarunas ar mentoru un kopa pavaditais laiks. Patika, ka mani aicinaja darboties
pasakumos ka brivpratigajam, jo kadreiz art pats braucu ar velosipedu. Tagad domaju par to,
ka vajadzetu atsakt So nodarbi. Loti forsi bija, ka varéja braukt izjadeés ar zirgiem.”

“Vislabak man patika iesp€ja uzlabot savas prasmes fotografésana, piedalities konkursa, kur
dabdju 1.vietu. Biju loti parsteigta un prieciga, ka tiesi man fotografija ar |Usi pie striklakas
sanéma visvairak balsu. Man patika braukt pie zirgiem, kopt tos, barot un ari macities jat. Bija

3 Jauniedu skaits, kas atsaukusies uz konkréto aktivitati saruna ar mentoru. Nemot vér3, ka ne visi jauniesi

sniedza izvérstas atbildes, Sis skaitlis var neatspogulot visus, kas faktiski veica minétas aktivitates.
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jautri un noderigi. Ar1 kopigas tikSanas ar mentoru kafejnica, kad runajam par dzivi,
problémam un nakotni.”

“Patika gatavoties Halovinam. Kaut bijat reti - uzklausijat, parunajamies, palidzéjat, cik varéjat.
Paspélejaties ar bérniem.”

“Patika nometne, nodarbibas ergoterapija un dejas. Ekskursija Dobelé Upisa darza kopa ar
citiem jaunieSiem. Es vadiju citus, radiju un stastiju, ari gatavoju téju un cienaju visus
atbraukusos. Patika sédét kafejnica kopa ar citiem, runaties ar Jani (vards mainits). Man patika
jat ar zirgu kopa ar Karli (vards mainits) un mentoru.”

Negativie iespaidi, ieteikumi

Jautati par to, kas projekta laika nepatika, jaunieSi minéja ierobeZotas iespéjas tikties,
partrokusas klatienes aktivitates, izjukuSos planus, kas saistits ar Covid-19 ietekmi uz ikdienas
dzivi. Kopuma tieSi pandémijas saasinajums un arkartéjas situacijas ievieSana valsti radija
lielakos sareZgijumus, ka rezultata bija jaatcel liela dala aktivitasu, kas izraisija lielu vilsanos.
“Man, es teikSu godigi, man viss patika. TieSam, es godigi varu pateikt, es ar visu biju
apmierinata. (..) Ja, vél gribéjas par tiem kursiem, kas nesanaca, un masu ekskursijas, kas
izjuka... Ja, tieSam, es |oti gribéju uz Rundales pili, bet nesanaca mums ar to pandémiju.”

“Man nepatika ierobezojumi Covid-19 déel. Nenotika planotie pasakumi, nevaréja izdarit to,
kas bija saplanots, ar tikties un normali parunat.”

“Visvairak nepatika, ka Covid ierobeZzojumu dé| vajadzéja mainit planus, nevaréja satikties. Ta
visa pietruka. Nenotika pasakumi. Bija planots énot fotografu un palidzét Ziemassvéetku foto
sesijas, bet tas bija aizliegts.”

Viens no jaunieSiem ka aspektu, kas vinam nepatika, mingéja to, ka atbalsta plana nosaukuma
ar lieliem burtiem ir noradits “Atbalsta programma jaunieSiem ar gariga rakstura
traucéjumiem” (skat.4.attélu). Vins pauda nepatiku pret $adu apziméjumu un nevélgjas tikt
saukts par jaunieti ar gariga rakstura traucejumiem (GRT), jo, kaut arT bija piedzivojis veselibas
problémas un gritibas, nesaistija tas ar savam garigajam spé&jam.

& Chat — ] P4

dokumenta augsa man baigi
nepatik ka bi rakstits AR
GARIGIEM TRAUCEJUMIEM

pagasta sociala darbiniece bez
manas vai mammas piekrisanas
pieteica tal sakuma intervijai

4. attéls. Zoom tikSanas Cata lodzins, kas papildinaja nosléguma sarunu
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Sis jauniesa viedoklis ir véra nemams turpmakai atbalsta un sadarbibas planu izstradei. Kaut
art “GRT” ir specialistiem érti lietojams mérka grupas apziméjums, tomér vienlaikus tas uzliek
vienotu markéjumu (label) lielai un sava starpa loti atskirigai cilvéku grupai. Ja runa ir par
planu, ko kopa izstrada jaunietis un vina mentors savstarpéjai sadarbibai, tad rodas jautajums
— vai §ads apziméjums ta virsraksta nav lieks?

Vienlaikus, ka redzams 3.attéla Sis pats jaunietis noradija, ka projektam vinu pieteica sociala
darbiniece, ieprieks neinforméjot nedz vinu, nedz vina mati. Kaut ari jaunietis labprat
iesaistljas piedavatajas aktivitatés, tomeér vins bltu vélgjies, lai ieprieks tiktu informéts. Jau
mentoru sarunu apkopojuma noradits, ka sadarbibas veidosanas un klienta viedokla
uzklausi$anas prakse vél ir pilnveidojama. ST jauniesa pieredze tam ir spilgts piemérs — kaut ari
socialais darbinieks strada ar labakajiem nolukiem, tomér ir izlaists batisks posms, kas,
iespéjams, vairotu motivaciju un uzticibu.

Pilotprojekta laika apgutas zinasanas, guta pieredze

JaunieSu mentoringa pilotprojekta laika veiktas aktivitates un sasniegtie rezultati ir apkopoti
1.tabula. Seit vérsisim uzmanibu uz pa$u jauniesu stastito, kas atspogulo spilgtdkas atminas
un iespaidus.

Jauniesi stasta, ka projekta laika iemacijusies sarunaties, pilnveidojusi sveSvalodu prasmes
(anglu, krievu, vacu, japanu), spérusi batiskus solus preti dazadu mérku sasniegSanai, vairojusi
motivaciju talakam parmainam dzive. Spertie soli un apgltas prasmes varbut sakotnéji neskiet
batiskas cilvekam, kuram nav garigas veselibas problému, tomér mérka grupas jaunieSiem
katra skietami maza uzvara ir prasijusi lielu uzdrikstésanos, un tas sasniegSana ieguldits daudz
gan pasa jaunie$a, gan vina atbalsta personu darba. Pieméram, jauniesi iemacijusies skatities
acis sarunu partnerim, guvusi praktiskus padomus saskarsmes un emocionalu gratibu
parvarésanai (ka cinities ar drimam domam, ka risinat konfliktus, ka rlpéties par bérniem),
guvusi praktiskas iemanas, piedalijusies pasakumos un brivpratigaja darba.

No jauniesu stastita izriet, ka projekta laika vini ir batiski pilnveidojusi savas socialas prasmes,
aktivi socializéjusies, iepazinusies ar jaunieSiem ar lidzigiem izaicinajumiem dzive, guvusi jaunu
pieredzi, apgustot nodarbinatibai derigas prasmes un attistoties ka personibas. Vismaz divi
jauniesi caur méginajumiem un neveiksmém ir iemacijusies vairak planot un strukturéet planus
péc to svariguma/ steidzamibas, ka ari attistijusi kritisko domasanu. Aicinam iepazities ar
zemak apkopotajam jauniesu pieredzem:

“Nezinu isti, ko es iemacijos... man patika, ka varu bat sazina ar citiem jaunieSiem... ka var
parunaties.”

“lemacijos sarunaties... skatities acis. Macos tagad anglu valodu, loti vélos maintt savu dzivi,
lai gan daudz kas ir mainijies jau.”

“Es iemacijos jat ar zirgu, apkopt un ripéties par zirgiem. Daudz runajam par attiecibam starp
cilvekiem. Sarunas palidzeja labak saprast sevi un art manas draudzenes uzvedibu.”
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“Es iemacijos fotografét, sagatavoju savu CV. Méginaju dabit darbu veikala, bet nu nesanaca.
Uzzinaju, kas ir brivpratigais darbs, piedalijos dazos pasakumos. Bija iespéja nedaudz
pabraukat pa Latviju. Pamacijos jat ar zirgu, turéties seglos. Patika, ka varéja runat par savam
problémam, sarunaties ar mentoru.”

“Loti daudz smejamies. Macijos uzticéties sveSam cilvekam.”

“Es vispar daudz ko apguvu no $ita visa. Visu ko ieplanot, kas ir svarigakais, ko var atlikt. (..) Ja..
un sapratu par fotografésanu, ka jaatliek. Varbat kadreiz dzivé. Bet es ari apskatijos, ja es izietu
tos kursus, tad man vispar nebutu, kur stradat, jo te Bauska ir pilns ar viniem, i Riga, i visas
citas pilsétas, daudz fotografu vispar ir.”

“Gatavot konfektes ekskursija, iepazinos ar jauniem draugiem nometné. Prezidenta dzimtas
maja “Auci” iemacijos remontét un pielikt putnu barisus, vakt zarus, kopt parku. lemacijos
sukat spalvu un kopt pakavus zirgiem saimnieciba pirms izjades. Pabarot ar darzeniem un
specialu bartbu.”

“Jaju zirga, tas palidz man turét taisnu muguru, arstét.”

“lepazinos ar karjeras konsultantu nometné. Pirmo reizi biju tiesnesis soloSanas sporta
sacensibas, ko organizéja Dobelé mentors.”

“Par uzturu iemacijos, tik daudz cukuru nelietot, par aktivitasu sadalijumu. Tas, ka cilvekiem ir
izpratne cita, ka pavada laiku kopa ar GRT cilvékiem, ka - tieSi nometné atgrieZoties - ka saprot,
ka més visi esam vienadi. Tas man |oti taja bridi bija vajadzigs. Tas, ka més esam pilnvértiga
sabiedribas sastavdala, neskatoties, ka kads ir varbit mazliet citadaks, lai neteiktu vardu

”n n

“savadaks”.

Cik talu més tikam ar sakuma nospraustajiem mérkiem?

Jautati par to, cik talu tikusi a sakotnéjiem planiem, jauniesi lielakoties atsaucas uz Covid-19
pandémijas lielo ietekmi, tacu vienlaikus spéja pastastit par paveikto. Par spiti pandémijas
ietekmei, neviens no jaunieSiem neteica, ka nav izdevies paveikt pilnigi neko. Katrs jaunietis
kopa ar mentoru bija izpildijis vai uzsacis vismaz dalu no sakotnéji planotajam aktivitatem. Bija
vairaki jauniesi, kuriem bija izdevies gandriz pilniba izpildit planu, bet tiem, kuriem tas nebija
izdevies, bija vismaz paris idejas par to, kas darams péc arkartéjas situacijas beigam. Kopuma
projekta laika vairojusies jaunieSu emocionala stabilitate, célusies pasapzina, un dots virziens
talakai attistibai.

“Daudzas lietas padarijam, Covid iztrauceja.”

“So to izdarijam, gribéju vairak tikt ard no majas.”

“Netikam lidz galarezultatam — neuztaisijam savu automodeli.”

“Pieteicos skola Saulaineé un vél brauksim Marta beigas uz SIVA. Esmu NVA registréjusies.”
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“Gribéju dabut darbu, nesanaca. Bet ik pa laikam palidzu skolas saimniekam. (..) Un vairakas
reizes stradaju “Aucos”. Gribétu veél aizbraukt uz “Auciem” brivpratigaja darba, kad drikstés
péc Covid. Varétu palidzét mentoram sakartot ugunskura vietu un malku pie misu grupu
majas.”

“Saja posma saku stradat. Viena bridi viss aizgdja express moda — bam, bam, viss notikas.
Izpildijas gan NVA, gan profesijas specifika, gan vides pielagosana, SIVA. J3, tieSam, es pieteicos
skola. Tagad gaidu sakumu. Kas mums izpalika — fiziskas aktivitates un pasakumi, bet
meéginajam pasi satikties. Ja, man liekas, més parpildijam meérkus. Més punkts punkta
izgajam.”

“Viss Sis projekts lika atceréties skolas laikus, tikai bez majasdarbiem. Visas nodarbibas
piedalijos, iepazinu jaunus cilvékus. lemacijos vairak atvérties. Sis projekts man bija kas jauns.
Un varu teikt, ka esmu pozitivas domas par visu pavadito.”

Kas Tev ir nepiecieSams, lai spertu nakamos solus preti mérkim?

Ka minéts ieprieks, jaunieSu atbildés lielu lomu spéléja valsti esosSa situacija, tapéc
likumsakarigi, kad, jautati par to, kas nepiecieSams talakai attistibai, atbildés doming&ja vélme
péc pandémijas drizakas beigSanas. Otra tikpat bieZi minéta atbilde bija nepiecieSamiba péc
finansu resursiem, kas nepiecieSami mérku sasniegSanai un lielakas stabilitates un patstavibas
ieglsanai.

Vienlaikus, ka atklaj jau ieprieks sniegtie piemeéri, dalai jauniesu ir skaidra vizija par vismaz dalu
veicamo uzdevumu, kuru loka ir gan darba atrasana, kas ietver bérnudarza nokartoSanu tam
jaunietém, kuram ir mazi bérni, gan savas dzivesvietas iekartoSana, gan, pieméram, socialas
rehabilitacijas pakalpojums neredzigajiem. Tapat ir idejas par tehnisko nodroSinajumu, kas
nepiecieSams, pieméram, macibam.

“Lai Covid beidzas.”

“Pirmkart, lai beidzas Covid ierobezojumi, jo neko nevar saprast, ko darit. Gribu atrast darbu,
lai var stradat. Ja nebUs ierobeZzojumu, turpinasu fotografét un reklamét savu piedavajumu
fotografét ballites, pasakumus. Varbat art izveidot to ka savu biznesu. Bet visam vajag naudu.
Tapéc jasamekle darbs.”

“Jakoncentrejas uz macibam SIVA. Viss ir, lai macitos. Jaieiet ritma. Praktiskas lietas, ja ta ir
neklatiene, tad vajag majas, aizbrauc tur reizi nedela, kompjuteri... Vecamate atbalsta. Kompis
bls japérk obligati.”

Tris jaunieSi noradija, ka sekmigai attistibai un mérku sasniegSanai vini art turpmak vélétos
sanemt atbalstu no kada cilvéka, kas iedroSina un sniedz padomu sarezgitas situacijas.
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“Man nepiecieSams... Nezinu, isti nemaku pateikt. (Jautaju, vai mentors bitu tas, kas varétu
labak saprast vélreiz mérkus, uzdevumus?) Ja, noteikti. Es viens nespé&ju saprast.”

Vel vismaz tris jauniesi ir parliecinati, ka vinu riciba ir visi nepiecieSamie resursi talako mérku
sasniegSanai, un nepiecieSams vien sagaidit situacijas nostabilizésanos, lai varétu kerties pie
darba.

“Lai atsaktu braukt ar velosipédu, nepiecieSama nauda, lai to var nopirkt. Darbs ir, esmu
pagaidam apmierinats.”

“Nekas 1pasi nav vajadzigs, tagad zinu vairak, ka gatavot veseligu édienu, darzenus, aug]us,
celties no rita. Kad nebis Covid, ieSu atkal uz baseinu peldét.”

“Nekas nav vajadzigs, viss ir. Darbu darznieciba gribu turpinat, bet tagad jagaida.”

Vai zini, kur Tu vari vérsties, kad nepiecieSams atbalsts?

Jauniesi ir informéti, kur iespéjams vérsties péc atbalsta, tacu par ta izmantosanu viedokli
atskiras. Pieci jaunieSi noradija, ka viniem nepatik prasit palidzibu vai nav nepiecieSams
atbalsts, Sie jaunieSi nebija parliecinati, kur varétu péc ta vérsties vai ari viniem nepatika
izmantot piedavatos variantus — gimene, socialais dienests. lesp€jams, Seit ieprieks bijusi
negativa pieredze.

Parejie jaunieSi atbalstu sanem no saviem gimenes locekliem, 1pasi mammas, draudzes,
psihiatra, psihologa, sociala darbinieka, pakalpojumu sniedz&jiem (dienas centrs, grupu maja).

Kopuma desmit jauniesi noradija, ka ari péc projekta beigam varés vérsties péc atbalsta pie
sava mentora, ar kuru izveidojusas labas uzticibas attiecibas. Tas liecina par abpuséju
vienoSanos mentoringa attiecibas turpinat neformali.

“Nav parliecibas, nepatik prasit palidzibu.”

“Man Aizkrauklé ir psihiatrs, pie kura varu griezties, loti laba. Un ari mentors. Turpinasim
sazinaties péc vajadzibas.”

“Visas savas problémas varu izrunat ar savu puisi, varu piezvanit mentoram un paltgt padomu
vai atbalstu. Ja lielakas problémas, man ir psihiatrs, pie kura braucu kopa ar mammu. Ja, man
skaidrs, kur mekléet palidzibu. Esam vienojusas ar mentoru, ka turpinasim sazinaties soc. tiklos
vai telefoniski.”
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Ja Tev butu iespéjams izvéléties, vai Tu vélétos piedalities lidziga projekta?
Pilnigi visi jaunieSi kopuma ir apmierinati ar projektu un vélétos sadu pieredzi atkartot.

“Ja, noteikti. Bija interesanti, daudz dazadu piedavajumu. Lielaka droSibas sajita, jo ir kads,
kuram var pallgt palidzibu vai informaciju. leglts daudz.”

“Ja, kapéc né, baigi interesanti bija. TieSam, pirmo reizi dzivé bijis Sita. Virs teica, ka tu tur
atpaties, né, es tur pat macijos.”

“Es ja, man patik panemt kaut ko jaunu. Es projektu vértéju ka izdevusos priek$ manis. Es
uzskatu, ka noteikti ir vajadzigs mentors. Ir cilvéki, kam ir nepiecieSama vairak, ar1 pat ikdiena.
Citreiz ir vajadzigs tads little push, tads, ka tev piezvana un: “Aiziet, aiziet!””

*Pasapnosim... Kur Tu sevi redzi péc 3-5 gadiem? Ko Tu dari? Kads izskaties? Ka jities?

Sarunas noslégumam tikam pievienojusi jautajumu par to, kur jaunietis sevi redz ilgaka laika
posma. Jauniesi tika aicinati pasapnot, un to vini ari darija. Dala no Siem sapniem bija logisks
turpinajums iesaktajai sarunai par dzives mérkiem, dala — jaunieSa lausanas fantazijai par
vélamo.

JaunieSu nakotnes sapnos dominé vélme péc attiecibam, laulibas, savas gimenes, savas
majvietas. Vini vélas bt kontakta ar draugiem. Vairaki jauniesi vélas bérnus. Tapat jauniesi
sapno par celojumiem, darbu un nodarbosanos ar hobijiem (velobraucieni, izjades ar zirgiem).
Divas jaunietes vélas iekarot ziedu darzu pie savas majas. Atslégas vards $ajos jaunieSu stastos
— vélme bat laimigiem, un katram tas lielaka vai mazaka meéra saistas ar bisanu attiecibas,
blsanu produktivam, neatkarigam, pienemtam un vajadzigam.

“Man sava gimene, sava maja, esmu precéjusies un loti laimiga.”

“Pec 3-5 gadiem blsu precégjies, bus bérns. Brauksu kopa ar gimeni izbraucienos ar velosipédu.
Celosim pa Latviju.”

“Redzu sevi laimigu, vajadzigu... Ar kadu meiteni. (Vai Tu vélies kadas nopietnakas attiecibas?)
O ng, né....nedomaju. Gribu, lai man ir darbs un nauda.”
“Brauksu ar masinu.”
“B0Su aizbraucis celojuma uz Angliju un kopa ar savu meiteni.”
=n4 n

“Gribu bt tads pats, apgerba un izskata nekas nemainas. leSu uz nodarbitbam “Laimina”*.

“Redzu sevi biedribas “Laimina” specializétajas darbnicas. Kur kaut ko var izveidot un
iespéjams ar1 piedalities gadatirgos.”

4 Personu ar invaliditati un atbalstitaju biedriba ,Laimina” ir vieniga $ada profila NVO Dobeles novada, kas
apvieno bérnus, jauniesu un pieaugusos ar invaliditati.
*

&) lnterreg tollV

i CENTRUM FOR VARD, OMsORG
Central Baltic ki

CH SOCIALT ARBETE

ZEMGALES
d PLANOSANAS
REGIONS




European Union

European Regional
Development Fund 18

“Es stradaju veikala, esmu apprecéjusies ar savu puisi. Varbit man ir ari mazulis. Brivaja laika
dodos fotografét un braucu izjadés ar zirgiem. Zirgu stalli noteikti darbojos art brivpratigi. Man
patik kopt un rlpéties par dzivniekiem. Domaju, ka izskata zina neko daudz nebisu
mainijusies. Ja, man bls motocikls. Mans tétis brauca ar motociklu, es ari gribu nolikt tiestbas
un braukt ar moci, lai var just véju matos. Man viss bus labi, busu laimigi precéjusies.”

“Ja, man pat nevajag acis aiztaisit. Es redzu savu maju ar lielam rozu dobém. Es nezinu, kapéc
man rozes saistas, bet nu cerésim, ka bus man kadreiz dzivé ta. Bérniem ir speciali laukums
pie pasas majas, kur vini var spéléties. Man ir nojumite uztaisita, kur man pienemt savus
draugus vai draudzenes, kad atbrauc ciemos. Galvenais, ka sapnu maja man ir. Es sevi redzu
liela kleita ar greznam kurpém, tu pat nevari iedomaties. Es precos otrreiz ar viru. Més jau
esam tikai sarakstijusies. Es jatos |oti laimiga.”

“Jatos lieliski — ja tu esi sasniedzis, ko gribéji, ka vari nodrosinat savu lidzgaitnieku, gimeni. Ko
tev vairak vajag? Ta, man liekas, ir laimes definicija. (..) Labaka izpratne par sevi un apkartéjo
mijiedarbibu. Es pa So laiku esmu iemacijies pienemt sevi un saprast, ka bas tik, cik bUs, bet
tas nav Skérslis pilnigi nekam. (..) Tagad atskatoties, ka bija pasa starta, tadas dusmas uz
pasauli bija, tad uz sevi, un tad ta Ienam viss uzsilcas, pazuda. (..) Sakuma tur baigi spurojos -
tur psihiatri, psihologi... Kas man trikst? — Mazulisi, auto... Ir jumts virs galvas, édiens.”

Austra Smilgaine
Mg. soc. darba
Projekta vadosa pétniece
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