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Jelgavas novada pasvaldibas
Etikas kodekss

l. Visparigie jautajumi

Jelgavas novada pasvaldibas Etikas kodeksa (turpmak — Etikas kodekss) mérkis ir
noteikt Jelgavas novada pasvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) amatpersonu un darbinieku
profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipus.

Pasvaldibas amatpersona un darbinieks (turpmak — darbinieks) sava darbiba ievéro
Etikas kodeksa noteiktos pamatprincipus, bet situacijas, kuras nav mingtas $aja kodeksa,
rikojas saskana ar visparpienemtajam uzvedibas normam.

Etikas kodeksa deklaréeti etikas pamatprincipi kop&ju mérku sasnieg$anai un darbinieka
ricibai, noradot saistitas tiesibas, pienakumus un darbinieka atbildibu.

Etikas kodekss ir saistoss ikvienam darbiniekam. Etikas kodekss ietver prasibas un
izvirza kriterijus, kas kalpo sabiedribas vairakuma interesém.

I1. Etikas pamatprincipi

. Neitralitate un neatkariba:

5.1. Darbinieka spriedumi, lémumi un riciba atbilst Latvijas Republikas Satversmei,
citiem normativajiem aktiem, Jelgavas novada paSvaldibas iekSgjiem
normativajiem un Etikas kodeksa normam.

5.2. Darbinieks savu profesionalo darbibu veic un lémumus pienem neatkarigi no
piederibas politiskajam, sabiedriskajam kustibam un religiskajam organizacijam,
apzinati neiesaistas darbibas, kas diskredite iestadi.

5.3. Darbinieks pilda savus pienakumus, veicinot sabiedribas uzticibu PaSvaldibai un
atturas no darbibam, kas varétu ietekmét l@muma pienemSanu un mazinat
Pagvaldibas prestizu un darbibas nozimi.

Objektivitate:

6.1. Darbinieks pilda savus pienakumus objektivi un taisnigi, ievérojot personu
vienlidzibu likuma priek$a un neizradot IpaSu labvélibu vai privilégijas kadai
personai.

6.2. Darbiniekam jabiit paskritiskam, japrot atzit un labot savas kltidas un atvainoties
par negtisku ricibu. Nav pielaujama launpratiga savu kol€gu vai citu personu
zinasanu trilkuma un kltidu izmantoSana.

Atklatiba un lojalitate:

7.1. Saskarsmé& ar citam personam darbinieks izturas ar cienu, respektgjot
profesionalas prasibas un likumiskas intereses. Tadu pasu attiecksmi darbinieks
sagaida no citam personam.
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7.2. Darbinieks, izmantojot sazinu socialajos tiklos, izturas ar atbildibu gan pasa
publicétaja satura, gan materialos, ko publisko talak. Tas nedrikst saturét
necenz€tu valodu, agresivu, nomelnojosu, aizvainojosu, nepatiesu, aizskarosu,
pieklajibas normam neatbilstosu saturu, tai skaita fotografijas un attelus, kas péc
savas biitibas rada nepareizu prieksstatu par darbinieka uzskatiem, dzivesveidu un
parstavéto darba vietu.

Konfidencialitate:

8.1. Darbinieks, pildot profesionalos pienakumus, ievéro konfidencialitati.

8.2. Profesionalas darbibas rezultata sanemto informaciju aizliegts atklat un izmantot
personiskas intereses.

Taisnigums un godpratiba:

9.1. Taisnigums ir darbinieku, ka ar1 vaditaju savstarpgjo attiecibu norma.

9.2. Taisniga atticksme saskarsmé ar sabiedribu ir darbinieka obligata profesionalas
etiketes sastavdala.

9.3. Darbinieks savus amata pienakumus pilda godpratigi, neizmantojot amata
stavokla prieksrocibas personiga labuma giiSanai sev vai citai personai.

9.4. Darbinieks informé vadibu par gadijumiem, kuru risinasana vins$ ir iesp&jama
ieintereséta persona, lai vadiba var€tu noteikt citu darbinieku lietas pilnvertigai,
objektivai risinaSanai.

9.5. Darbinieka atbildiba ir individuala un atbilstoSa konkrétajam gadijumam.
Izvertgjot atbildibas pakapi, janem véra darbinieka kompetence un amats.

Profesionalitate:

10.1. Profesionalitate ir saistita ar amatu un tam raksturigiem uzdevumiem, kuros
izpauZzas ar attiecigo amatu saistitas iegiitas zinaSanas un nostiprinatas prasmes.

10.2. Darbinieks, iznemot domes priek$seédetaju un vina vietniekus, informaciju un
skaidrojumus Novada paSvaldibas darbibas jautajumos plassazinas Iidzeklu
parstavjiem drikst sniegt tikai ar pasvaldibas Komunikaciju departamenta
specialistu starpniecibu vai saskanojumu.

Interesu konflikta risinajumi:

11.1. Pildot amata pienakumus, Pasvaldibas intereses vienmér uzskatit par primaram
attieciba pret privatajam interesém.

11.2. Pildot amata pienakumus, nepielaut davanu vai citu materialu labumu pienemsanu
no fiziskam vai juridiskam personam, ja tas ir pretruna ar likumu ,,Par interesu
konflikta noveérSanu valsts amatpersonu darbiba”. Par davanam uzskatami jebkuri
mantiski vai citada veida labumi, to skaita pakalpojumi, tiesibu nodoSana,
atsvabinaSana no pienakuma, ka arT citas darbibas, ar kuram kadai personai tiek
pieskirts kads labums.

11.3. Rodoties intereSu konfliktam, darbiniekam jainforme vaditajs un japartrauc sava
lidzdaliba lémumu pienemsana, jaatsakas no tadu darba pienakumu veikSanas, kas
saistiti ar savam vai radinieku mantiskam interesém.

Darbinieku savstarp€jas attiecibas:

12.1. Darbinieku savstarpgjo attiecibu pamata ar kol€giem un citam personam ir ciena,
pieklajiba, godigums, izpalidziba, sadarbiba, savstarp&ja uztic€Sanas un atbalsts.

12.2. Darbinieka pienakums ir izvairities no savu kolégu goda vai cienas aizskarSanas
neatkarigi no ienemama amata, izcelsmes, sociala vai mantiska stavokla, rases,
nacionalas piederibas, vecuma, dzimuma un religiskas parliecibas.

12.3. Nav pielaujama kolégu un citu personu publiska pazemosana, ciniska attieksme.
Uz kludam darba procesa norada personigi.

12.4. Darbinieks rupg&jas par jauno darbinieku iesaistiSanu darba kolektiva, daloties ar
tiem savas profesionalajas zinasanas, ar prakse iegiitajam zinaSanam un pieredze.

12.5. Darbinieks apzinas, ka katra atseviska darbinieka uzvediba un riciba veido
Pagvaldibas kopgjo telu sabiedriba.



13. Darbinieku tiesibas un pienakumi:

13.1. Darbiniekam ir tiesibas:

13.1.1. Atbilstosi profesionalajai kompetencei un amatam brivi izteikt un argumenteti
aizstavet personisko viedokli, ja ir pilniga parlieciba par to.

13.1.2. Sanemt no darba devé€ja vai struktiirvienibas vaditaja adekvatu padarita darba
novertéjumu un cienpilnu attieksmi.

13.1.3. Uz privatas dzives neaizskaramibu.

13.1.4. Atteikties izpildit iestades vadibas vai struktirvienibas vaditaja dotos
uzdevumus, ja tie ir pretruna ar speka eso$ajiem normativajiem aktiem un Etikas
kodeksu.

13.2.  Darbiniekam ir pienakums:

13.2.1. Ieverot Etikas kodeksa prasibas.

13.2.2. leverot Jelgavas novada pasvaldibas darba kartibas noteikumus.

13.2.3. Ieverot profesionalo etiketi un darba kultiiru.

13.2.4. Uzturét kolegialas savstarpgjas attiecibas.

13.2.5. Terasties darba tira, kartiga, atturiga un lietiSka apgerba. Piektdienas iesp&jamas
atkapes lietiskaja stila, ieverojot visparpienemtas &tikas normas.

13.2.6. Neizmantot darba laiku, darba telpas u.c. resursus, ka arT padota un vaditaja
attiecibas privatas dzives problému risinasanai.

13.2.7. Darba vieta nelietot alkoholu un neatrasties alkohola, narkotiku vai toksiska
reibuma stavokli, nekaitét pasa vai treSo personu drosibai un veselibai.

13.2.8. Izvairities no situacijam, kuras var€tu rasties intereSu konflikts vai korupcijai
labveligi apstakli.

I11. Etikas kodeksa normu parkapumu izskatiSanas kartiba
14. Etikas kodeksa normu parkapumu izskatiSanas kartiba ir noteikta Jelgavas novada
pasvaldibas Etikas komisijas nolikuma.
IV. Atbildiba par Etikas kodeksa neievéroSanu
15. Darbinieks ir atbildigs par Etikas kodeksa noteikto normu ievérosanu.

16. Ja darbinieka riciba ir pretruna ar Etikas kodeksa noteiktajam uzvedibas normam, to
izskata Etikas komisija.
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